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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. บทน าและวัตถุประสงค์ 

บริษทั ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีอุดมกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต             
มีคุณธรรม โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ และยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ภำยใต้
หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยบริษทัฯ มีระบบควบคุมภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ เพียงพอและเหมำะสมในกำรก ำกบั
ดูแลกำรด ำเนินกิจกำรต่ำง ๆ ให้กระบวนกำรและวิธีกำรท ำงำนเป็นไปตำมขั้นตอนท่ีถูกตอ้งและปรำศจำกกำรทุจริต
คอร์รัปชนั  

ในกำรน้ี เพ่ือแสดงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ของบริษทัฯ ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ เม่ือปี 2556 
บริษทัฯ ได้ประกำศเจตนำรมณ์เข้ำเป็นแนวร่วมภำคเอกชนต่อต้ำนคอร์รัปชัน (Collective Action Coalition of the 
Private Sector Against Corruption: CAC) และเม่ือปี 2561 บริษทัฯ ได้ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
รวมถึงแนวทำงและขั้นตอนต่ำง ๆ เป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำนท่ีชดัเจนและเป็นรูปธรรม
ภำยในองคก์ร 

2. ค านิยาม 

“การทุจริตคอร์รัปชัน” หมำยถึง กำรแสวงหำประโยชน์ท่ีมิชอบดว้ยกฎหมำยเพื่อตนเองหรือผูอ้ื่น ในทุกรูปแบบ  
ทั้งทำงตรงหรือทำงออ้ม ซ่ึงหมำยรวมถึงการรับหรือติดสินบน การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศล  
การสนับสนุน ค่าของขวัญ ของก านัล ค่าอ านวยความสะดวก ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เป็นตน้ โดยเฉพำะ
หำกกำรกระท ำดงักล่ำวเป็นกำรกระท ำท่ีเกิดจำกกำรใชอ้ ำนำจอย่ำงไม่ถูกตอ้ง ไม่ว่ำจะโดยกำรน ำเสนอ กำรให้ค  ำมัน่
สัญญำ กำรยอมรับ กำรร้องขอ กำรเรียกร้อง กำรให้หรือรับสินบน กำรชกัจูงสู่กำรกระท ำท่ีผิดต่อกฎหมำย หรือท ำลำย
ควำมไวว้ำงใจ หรือกำรกระท ำใด ๆ ท่ีส่อไปในทำงมิชอบ ท ำให้เกิดควำมไม่เป็นธรรมและควำมเสียหำยต่อบริษทัฯ  
ต่อเศรษฐกิจ และสังคม 

“ของขวัญและของก านัล” หมำยถึง เงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้แก่กนั เพื่ออธัยำศยัไมตรี 
เพื่อให้เป็นรำงวลั เพื่อให้โดยเสน่หำ เพื่อกำรสงเครำะห์ หรือเพื่อให้เป็นสินน ้ำใจ 

“การช่วยเหลือทางการเมือง หมำยถึง กำรให้ทรัพยสิ์น สิทธิประโยชน์อื่นใด หรือสถำนท่ี เช่น สถำนท่ีพกั สถำนท่ี
รับรอง สถำนท่ีประชุม สถำนท่ีชุมนุม เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่พรรคกำรเมือง นกักำรเมืองหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
ทำงกำรเมือง เพื่อสนบัสนุนนโยบำยกำรกระท ำอนัมิควร หรือกำรกระท ำใดท่ีขดัต่อกฎหมำยรัฐธรรมนูญ ซ่ึงส่งผลเสีย
ต่อชุมชน สังคม ประเทศ รวมทั้งเพ่ือสนบัสนุนให้เกิดควำมแตกแยกในสังคม ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 

“การสนับสนุน” หมำยถึง ตวัเงินและส่ิงท่ีไม่ใช่ตวัเงินท่ีบริษทัฯ รับหรือให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ หรือบุคคลภำยนอก 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจ ภำพลกัษณ์และช่ือเสียง หรือควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ  

“ค่าอ านวยความสะดวก” หมำยถึง เงิน ส่ิงของ หรือสิทธิประโยชน์ใด ๆ  ท่ีมอบให้แก่พนกังำนหรือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ เพื่อลด
ขั้นตอน เร่งรัด หรือยืนยนัว่ำจะไดผ้ลตำมกระบวนกำรท ำงำนท่ีพนกังำนหรือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัอยูแ่ลว้ 
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“การขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมำยถึง กำรมีผลประโยชน์ส่วนตัว หรือผลประโยชน์ภำยนอกท่ีขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ ผลประโยชน์ส่วนตวัอำจเป็นผลประโยชน์ทำงกำรเงินหรือควำมสัมพนัธ์ส่วนตวั หรือ
ผลประโยชน์หรือควำมสัมพนัธ์อ่ืนใดท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรพิจำรณำและกำรตดัสินใจ 

“พนักงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมำยถึง ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ขำ้รำชกำรหรือพนักงำนส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงมี
ต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ พนกังำนหรือบุคคลผูป้ฏิบติังำนในรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ิน 
และสมำชิกสภำทอ้งถ่ิน ซ่ึงมิใช่ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง เจำ้พนกังำนตำมกฎหมำยว่ำดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งท่ี 
และให้หมำยควำมรวมถึงกรรมกำร อนุกรรมกำร ลูกจำ้งของส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐ  และ
บุคคลหรือคณะบุคคลซ่ึงใชอ้ ำนำจหรือไดรั้บมอบหมำยให้ใชอ้  ำนำจทำงกำรปกครองของรัฐในกำรด ำเนินกำรอย่ำงใด
อยำ่งหน่ึงตำมกฎหมำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรจดัตั้งขึ้นในระบบรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือกิจกำรอ่ืนของรัฐ 

3. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัฯ มีควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั (ซ่ึงรวมถึงกำรให้สินบน) ทุกรูปแบบ และก ำหนดให้ในกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีใด ๆ  คณะกรรมกำรบริษทั ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุกระดบั ตอ้งไมข่อ้งเก่ียวหรือยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชนั
ไม่ว่ำทำงตรงและทำงออ้ม ไม่ว่ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว หรือคนรู้จกั และตอ้งปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้น
กำรทุจริตคอร์รัปชันน้ี รวมถึงแนวทำงและขั้นตอนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเคร่งครัด ทั้งน้ี บริษทัฯ ยงัสนับสนุนให้
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจปฏิบติัตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัน้ีดว้ย โดยบริษทัฯ ถือว่ำ 
กำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นส่ิงผิดกฎหมำยและท ำลำยควำมน่ำเช่ือถือในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยมีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก าหนดดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุน
การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและให้ความส าคญัและปลูกฝัง
จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ
ตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียง ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และยงัมีบทบาทส าคญัในการสนบัสนุน
และผลักดันให้มีกระบวนการท างานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมภายในท่ีมีความ
เหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดขึ้น 

3. ผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมสนบัสนุนนโยบาย
การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือส่ือสารไปยงัพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของ
ระบบและมีมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย 

4. ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไป
อย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบติั กฎหมาย และขอ้ก าหนดของการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบควนคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนั
ท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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5. คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั และบริษทัยอ่ยทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชนัอยา่งเคร่งครัด และหากไม่ไดป้ฏิบติัตามนโยบายน้ี จะตอ้งไดรั้บบทลงโทษทางวินยั 

4. แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

4.1 การให้ การรับของขวัญและของก านัล 

1.1.1 ไม่รับ ไม่ให้ หรือเรียกร้องของขวญัและของก ำนัลท่ีเป็นเงินสด เช็ค พนัธบัตร หุ้น ทองค ำ อัญมณี 
อสังหำริมทรัพย ์หรือส่ิงของในท ำนองเดียวกนั กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจท่ีตนไดเ้ขำ้ไปติดต่อประสำนงำน 
ทั้งในหน่วยงำนรำชกำร หน่วยงำนเอกชน และองคก์รใด ๆ เพื่อให้ไดม้ำซ่ึงผลประโยชน์ในทำงมิชอบ 

1.1.2 ไม่รับ ไม่ให้ หรือเรียกร้องของขวญัและของก ำนลั อนัเป็นกำรชกัน ำให้เกิดกำรละเวน้กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของ
ตน หรือเพื่อจูงใจในกำรตดัสินใจ หรือมีผลท ำให้ไม่ปฏิบติัตำมวิธีปฏิบติัอยำ่งเหมำะสมและเท่ำเทียม 

1.1.3 ไม่เป็นตัวกลำงในกำรเสนอของขวัญและของก ำนัลกับผูเ้ก่ียวข้องทำงธุรกิจ ทั้ งหน่วยงำนรำชกำร 
หน่วยงำนเอกชน และองค์กรใด ๆ เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้หรือท ำให้พนักงำนหรือเจำ้หน้ำท่ี
ของรัฐละเวน้กำรปฏิบติัตำมกฎ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้ปฏิบติัทำงกฎหมำยตำมท่ีก ำหนดไว ้

กรณียกเว้นที่สามารถกระท าได้ 

กำรให้ของขวญั ของก ำนลั ในช่วงเทศกำลต่ำง ๆ ตำมประเพณีนิยม เช่น เทศกำลปีใหม่ กำรแสดงควำมยินดี ควำมขอบคุณ 
หรือควำมเสียใจในโอกำสต่ำง ๆ สำมำรถกระท ำได ้ในมูลค่ำท่ีเหมำะสม ตำมกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ
ผูรั้บ เช่น หน่วยงำนรำชกำรบำงแห่งก ำหนดมูลค่ำของขวญัท่ีรับในช่วงเทศกำลต้องรำคำไม่เกิน 3,000 บำท เป็นต้น        
โดยกำรให้ ต้องกระท ำในนำมบริษัทฯ เท่ำนั้น ระบุวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน รวมถึงมีหลักฐำนท่ีตรวจสอบได้  และ
ด ำเนินกำรผำ่นขั้นตอนตำมระเบียบของบริษทัฯ 

อน่ึง บริษทัฯ มีนโยบำย “งด” รับของขวัญและของก านัลในทุกเทศกาล (No Gift Policy) โดยก ำหนดให้กรรมกำร 
ผูบ้ริหำรและพนักงำนของบริษทัฯ “งด” รับของขวญัและของก ำนัลจำกผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ ทั้งหน่วยงำนรำชกำร 
หน่วยงำนเอกชน หรือองคก์รใด ๆ ทั้งน้ี หำกไม่สำมำรถปฏิเสธกำรรับหรือไม่สำมำรถส่งคืนแก่ผูใ้ห้ได ้ผูรั้บจะตอ้ง
รำยงำนกำรรับของขวญัและของก ำนลัให้ผูบ้งัคบับญัชำรับทรำบ รวมถึงจดัส่งของขวญัและของก ำนลั ให้แก่ฝ่ำยธุรกำร 
เพื่อด ำเนินกำรใด ๆ ตำมควำมเหมำะสม  

ในกำรน้ี สำมำรถศึกษำรำยละเอียดเพ่ิมเติม และยึดหลกัระเบียบปฏิบติัดงัท่ีระบุไวใ้นแนวทำงและขั้นตอนปฏิบัติ
ส ำหรับกำรให้ กำรรับ ของขวญัและของก ำนลั 
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4.2 การให้หรือการรับการเลีย้งรับรองทางธุรกิจ รวมถงึค่าบริการต้อนรับ 

4.2.1 กำรให้กำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจ ตอ้งระบุวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน มีหลกัฐำนท่ีตรวจสอบได ้และด ำเนินกำร
ผำ่นขั้นตอนตำมระเบียบของบริษทัฯ 

4.2.2 กำรรับกำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจ ตอ้งมีวตัถุประสงคท์ำงธุรกิจท่ีชดัเจน เป็นไปตำมธรรมเนียมปฏิบติั และไม่
เป็นช่องทำงในกำรทุจริตคอร์รัปชนั 

ในกำรน้ี สำมำรถศึกษำรำยละเอียดเพ่ิมเติม และยึดหลกัระเบียบปฏิบติัดงัท่ีระบุไวใ้นแนวทำงและขั้นตอนปฏิบัติ
ส ำหรับกำรให้หรือกำรรับกำรเล้ียงรับรองทำงธุรกิจ รวมถึงค่ำบริกำรตอ้นรับ  

4.3 การบริจาคหรือการรับการบริจาค  

4.3.1 กำรให้ตวัเงินหรือส่ิงท่ีไม่ใช่ตวัเงิน (เช่น พ้ืนท่ีเชิงพำณิชยท่ี์อยู่ภำยใตก้ำรบริหำรจดักำรของบริษทัฯ สินคำ้ท่ี
จ ำหน่ำยภำยในร้ำนค้ำปลีกของบริษัทฯ เป็นต้น) แก่หน่วยงำนหรือองค์กรใด ๆ เพื่อกำรกุศล หรือเพื่อ
สำธำรณประโยชน์ ในกำรช่วยเหลือหรือสนบัสนุนสังคม ชุมชน หรือผูท่ี้เดือดร้อน (“การบริจาค”) สำมำรถ
กระท ำได ้หำกเป็นกำรบริจำคให้หน่วยงำนหรือองค์กรท่ีมีใบรับรอง หรือน่ำเช่ือถือ สำมำรถตรวจสอบได้ 
ตลอดจนพิสูจน์ไดว่้ำ หน่วยงำนหรือองคก์รผูรั้บบริจำค ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีผลประโยชน์ต่ำงตอบแทน 
อนัอำจถูกพิจำรณำและถือเป็นกำรให้สินบนทำงออ้ม ทั้งน้ี กำรบริจำค ตอ้งกระท ำในนำมบริษทัฯ เท่ำนั้น และ
ด ำเนินกำรผำ่นขั้นตอนตำมระเบียบของบริษทัฯ ดงัท่ีระบุไวใ้นแนวทำงและขั้นตอนปฏิบติัส ำหรับกำรบริจำค 

4.3.2 บริษทัฯ ไม่มีนโยบำยกำรรับกำรบริจำค เพื่อกำรกุศล จำกหน่วยงำน หรือองคก์รใด ๆ  

4.4 การให้หรือการรับการสนบัสนุน  

4.4.1 กำรให้กำรสนับสนุน เพ่ือสนับสนุนโครงกำรใด ๆ ท่ีจดัขึ้นโดยผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ หรือบุคคลภำยนอก 
สำมำรถกระท ำได ้หำกมีกิจกรรมตำมโครงกำรจริง และพิสูจน์ไดว่้ำ กำรให้กำรสนบัสนุนไม่ถูกน ำไปใชเ้พื่อ
หลีกเล่ียงกำรให้สินบน หรือเพื่อคำดหวงัผลประโยชน์ท่ีอำจพิจำรณำไดว่้ำเป็นกำรทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งน้ี  
กำรให้กำรสนับสนุน ต้องกระท ำในนำมบริษัทฯ เท่ำนั้น ต้องระบุวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจน มีหลักฐำนท่ี
ตรวจสอบได ้และด ำเนินกำรผำ่นขั้นตอนตำมระเบียบของบริษทัฯ ดงัท่ีระบุไวใ้นแนวทำงและขั้นตอนปฏิบติั
ส ำหรับกำรให้กำรสนบัสนุน 

4.4.2 บริษทัฯ ไม่มีนโยบำยกำรรับกำรสนบัสนุน จำกหน่วยงำน หรือองคก์รใด ๆ 

4.5 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง  

4.5.1 บริษทัฯ ไม่มีแนวทำงในกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเมืองแก่พรรคกำรเมือง เจำ้หน้ำท่ีของพรรคกำรเมือง  
ผูล้งสมคัรรับเลือกตั้ง องค์กรหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเมือง ทั้งโดยตรงหรือโดยออ้ม เวน้แต่เป็นกำร
ช่วยเหลือเพื่อประโยชน์สำธำรณะและสำมำรถกระท ำไดต้ำมกฎหมำย  
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4.5.2 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำน มีสิทธิเสรีภำพในฐำนะพลเมือง ตำมกฎหมำยรัฐธรรมนูญ และกฎหมำย  
อื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภำยใตก้ำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยท่ีจะแสดงออก เขำ้ร่วมกิจกรรม และใชสิ้ทธิ
ทำงกำรเมืองไดน้อกเวลำท ำงำน โดยใชท้รัพยำกรของตนเองเท่ำนั้น และตอ้งไม่กระท ำกำรอนัใดท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรเมืองภำยในบริษทัฯ อีกทั้งห้ำมใช้ทรัพยำกรและสินทรัพยข์องบริษทัฯ เพื่อกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว 
หรือเพ่ือแลกสิทธิพิเศษหรือประโยชน์อนัมิชอบทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 

4.6 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment)  

กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวกท่ีอำจน ำไปสู่กำรทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นส่ิงตอ้งห้ำมกระท ำ ดงันั้น บริษทัฯ จึงไม่มี
นโยบำยกำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก อยำ่งไรก็ตำม กระบวนกำรเร่งด่วนพิเศษท่ีถูกตอ้งตำมกฎหมำยเป็นส่ิงท่ียอมรับ
ได้ตรำบเท่ำท่ีกระบวนกำรดังกล่ำวเปิดให้บริกำรกับบุคคลทัว่ไป หรือสำมำรถท ำได้ตำมขอบเขตของกฎหมำยท่ี
ประเทศนั้น ๆ ก ำหนด 

4.7 การขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  

กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำน จะต้องปฏิบติัหน้ำท่ีด้วยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และมีควำมรับผิดชอบต่อบริษทัฯ     
โดยจะตอ้งปกป้องผลประโยชน์ของบริษทัฯ หลีกเล่ียงกำรก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ปฏิบติัตำมแนวทำง
ท่ีก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษทัฯ เพื่อให้เป็นไปตำมหลกักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 

4.8 การว่าจ้างพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (Revolving Door) 

บริษทัฯ ไม่มีนโยบำยว่ำจำ้งหรือแต่งตั้งพนกังำนหรือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ ท่ียงัด ำรงต ำแหน่งในภำครัฐ ให้มำปฏิบติังำนใน
บริษทัฯ ส ำหรับกำรว่ำจำ้งหรือแต่งตั้งอดีตพนักงำนหรือเจำ้หน้ำท่ีของรัฐ ก ำหนดให้พิจำรณำระยะเวลำเวน้วรรค 
(Cooling-off period) เป็นเวลำ 2 ปี (อำ้งอิงตำมมำตรำ 127 แห่งพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่ำดว้ยกำรป้องกนั
และปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561) โดยกำรว่ำจ้ำงดังกล่ำวต้องเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส (เช่น มีกระบวนกำร
ตรวจสอบประวติั เป็นตน้) และไม่ก่อให้เกิดควำมเส่ียงดำ้นทุจริตคอร์รัปชนัและควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรือ
เอ้ือประโยชน์ทำงธุรกิจท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมำย  

5. การแจ้งหรือรายงานเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน ขั้นตอนด าเนินการเม่ือได้รับแจ้งหรือรายงานเบาะแส และมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งหรือรายงานเบาะแส 

บริษทัฯ ส่งเสริมให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนปฏิบติัหน้ำท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และมีควำมรับผิดชอบต่อ
บริษทัฯ ดงันั้น ตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นกำรกระท ำท่ีเขำ้ข่ำยกำรทุจริตคอร์รัปชนั หรือส่อไปในทำงทุจริต
ท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งทำงตรง หรือทำงออ้ม ซ่ึงมีขอบเขตรวมถึง (ก) กำรกระท ำท่ีผิดขั้นตอนระเบียบปฏิบติั
ของบริษทัฯ หรือท่ีมีผลต่อระบบควบคุมภำยในของบริษทัฯ จนท ำให้สงสัยไดว่้ำ อำจเป็นช่องทำงในกำรทุจริต หรือ 
(ข) กำรกระท ำท่ีท ำให้บริษทัฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ หรือ (ค) กำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย    
ผิดศีลธรรม คู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ โดยตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชำทรำบทนัที หรือแจ้งผ่ำนช่องทำงกำรแจง้หรือ
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รำยงำนเบำะแสตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นนโยบำยน้ี และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่ำง ๆ โดยหำกมีขอ้
สงสัยหรือข้อซักถำมให้ปรึกษำกับผูบ้ังคบับัญชำหรือบุคคลท่ีมีหน้ำท่ีในกำรดูแลติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำย
ต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนั 

5.1 ช่องทางการแจ้งหรือรายงานเบาะแส  

สำมำรถแจง้หรือรำยงำนผำ่น 3 ช่องทำงหลกัดงัน้ี 

5.1.1 ผำ่นหนำ้ติดต่อเรำในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี https://www.superturtle.co.th 

5.1.2 ผำ่นคณะกรรมกำรตรวจสอบ (ผำ่นหวัหนำ้งำนฝ่ำยตรวจสอบภำยใน) ทำงอีเมลท่ี ac@superturtle.co.th หรือ
ทำงไปรษณียล์งทะเบียนไปยงัฝ่ำยตรวจสอบภำยในตำมท่ีอยูข่องบริษทัฯ 

5.1.3 ผำ่นผูบ้งัคบับญัชำหรือตน้สังกดัของตนเองโดยตรง 

5.2 ขั้นตอนด าเนินการเม่ือได้รับแจ้งหรือรายงานเบาะแส  

5.2.1 เม่ือไดรั้บแจง้หรือรำยงำนเบำะแส แผนกตรวจสอบภำยในจะรวบรวมและตรวจสอบขอ้เทจ็จริงในเบ้ืองตน้
ว่ำมีมูลควำมจริงหรือไม่ หำกพบว่ำ เบำะแสท่ีได้รับแจ้งหรือรำยงำนมีข้อมูลเพียงพอ มีมูลและมีควำม
น่ำเช่ือถือ แผนกตรวจสอบภำยในจะรวบรวมหลกัฐำนและส่งให้ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำร เพื่อด ำเนินกำร
ตรวจสอบและสอบสวน โดยจะแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนท่ีมีฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลเป็นเลขำคณะกรรมกำร
สอบสวน แต่หำกพบว่ำ เบำะแสท่ีได้รับแจ้งหรือรำยงำนมีข้อมูลท่ีไม่เพียงพอ ไม่มีมูลหรือไม่มีควำม
น่ำเช่ือถือ ให้แผนกตรวจสอบภำยในแจง้ผลกำรพิจำรณำให้ผูแ้จง้หรือรำยงำนเบำะแส และผูเ้ก่ียวขอ้งใด ๆ 
(หำกสำมำรถกระท ำได)้  

5.2.2 ในกำรสอบสวนขอ้เทจ็จริง บริษทัฯ จะให้สิทธิผูถู้กกล่ำวหำไดรั้บทรำบขอ้กล่ำวหำ ขอ้เท็จจริง และให้สิทธิ 
ผูถู้กกล่ำวหำพิสูจน์ตนเอง โดยกำรหำขอ้มูลหรือหลกัฐำนท่ีแสดงให้เห็นว่ำตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักำร
กระท ำทุจริตตำมท่ีไดถู้กกล่ำวหำ 

5.2.3 เม่ือกำรสอบสวนข้อเท็จจริงเสร็จส้ิน ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลจะรำยงำนผลให้ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร
รับทรำบ โดยหำกผูถู้กกล่ำวหำได้กระท ำกำรทุจริตจริง ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลจะต้องน ำเสนอมำตรกำร
ลงโทษทำงวินยั ตำมระเบียบท่ีบริษทัฯ ไดก้ ำหนดไว ้รวมถึงบทลงโทษตำมกฎหมำย หำกกำรกระท ำทุจริต
นั้นผิดกฎหมำยดว้ย เพื่อให้ประธำนเจำ้หน้ำท่ีบริหำรส่ังกำรเป็นล ำดบัถดัไป ตลอดจนแจง้ผลสรุปให้ผูแ้จง้
หรือรำยงำนเบำะแส หวัหนำ้งำนแผนกตรวจสอบภำยใน และคณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ  
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5.3 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งหรือรายงานเบาะแส 

5.3.1 บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลและตวัตนของผูแ้จง้หรือรำยงำนเบำะแส ผูใ้ห้ขอ้มูล และผูถู้กกล่ำวหำเป็นควำมลบั 
บริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเท่ำท่ีจ ำเป็น โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภยัและควำมเสียหำยของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

5.3.2 บริษทัฯ ให้ควำมคุม้ครองพนักงำนท่ีแจง้ รำยงำน หรือปฏิเสธกำรทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 
โดยมีนโยบำยกำรท่ีจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทำงลบใด ๆ ต่อพนกังำนรำยนั้น แมว่้ำกำรกระท ำ
นั้น จะท ำให้บริษทัฯ สูญเสียโอกำสทำงธุรกิจก็ตำม  

6. การอบรม การส่ือสาร และการเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทัฯ จะส่ือสำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงแนวทำงและขั้นตอนปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง ให้กรรมกำร 
ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ ทรำบ ผ่ำนช่องทำงส่ือสำรภำยในของบริษทัฯ เช่น กำรปิดประกำศบนแผ่นป้ำย
ประชำสัมพนัธ์ ระบบอินทรำเน็ต อีเมล และ LINE Official Account เป็นตน้ และจะจดัให้มีกำรอบรมเป็นประจ ำทุกปี 
เพื่อให้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนของบริษทัฯ มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจ และสำมำรถน ำไปปรับใชใ้นกำรปฏิบติังำน
ไดอ้ย่ำงถูกตอ้งและเหมำะสม เช่นเดียวกบัพนกังำนใหม่ บริษทัฯไดน้ ำเร่ืองกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชนัเป็นหน่ึง
ในหวัขอ้ส ำหรับกำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ของบริษทัฯ ดว้ย 

นอกจำกน้ี บริษทัฯ จะเผยแพร่นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษทัฯ รวมถึงแจง้ช่องทำงกำรแจง้หรือ
รำยงำนเบำะแส แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อำทิ ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน ลูกคำ้ คู่คำ้ และผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจ ไดรั้บทรำบ 
ผ่ำนวิธีกำรต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสม ไม่ว่ำจะเป็นทำงอีเมล จดหมำยแจง้คู่คำ้ เวบ็ไซต์ รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 
One Report) อีกทั้งจะมีกำรเปิดเผยขอ้มูลจ ำนวนเบำะแสท่ีบริษทัฯ ไดรั้บแจง้หรือรำยงำนไวใ้นรำยงำนประจ ำปี (แบบ 
56-1 One Report) ดว้ย 

7. การตรวจสอบ การประเมินความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชัน และการควบคุมภายใน 

บริษทัฯ มีกำรควบคุมภำยใน และค ำนึงถึงควำมสอดคลอ้งกบัมำตรกำรต่อตำ้นคอร์รัปชัน โดยจดัให้มีกระบวนกำร
ตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทุกปี จำกฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ ให้ควำมเป็นอิสระและไม่จ ำกดั
ขอบเขตแก่ผูต้รวจสอบภำยในกำรปฏิบติังำน นอกจำกน้ียงัมีกำรตรวจสอบบญัชีโดยผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญำตเป็น
ประจ ำทุกไตรมำสและทุกปี  

คณะกรรมกำรตรวจสอบรับผิดชอบในกำรจดัให้มีกำรควบคุมเพ่ือให้มัน่ใจว่ำธุรกิจท่ีด ำเนินกำรในขอบเขตท่ีถูกตอ้ง
เหมำะสม โดยปฏิบติัตำมนโยบำยและกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีบงัคบัใช้กบัธุรกิจนั้น คณะกรรมกำรตรวจสอบจะ
ติดตำมและตรวจสอบว่ำพนกังำนไดป้ฏิบติัตำมนโยบำยกำรหรือตำมขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งตำมกฎหมำย
และขอ้ก ำหนดท่ีระบุถึงอยำ่งสม ่ำเสมอ  






