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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดัตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการบริษทั 
เพื่อท าหน้าท่ีหลกัในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และสอบทานประสิทธิผลของระบบตรวจสอบภายใน  
และระบบควบคุมภายใน เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุ้น รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ในการน้ี กฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบฉบับน้ี จึงได้ถูกจัดท าขึ้ นเพ่ือระบุถึงโครงสร้าง คุณสมบัติ และวาระการด ารงต าแหน่ง บทบาทหน้าท่ี  
และความรับผิดชอบ ระเบียบการประชุม การรายงาน และการทบทวนกฎบตัร 

2. โครงสร้าง คุณสมบตัิ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุม 
ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ  

2.2 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระกรรมการบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึง  
พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกก็ได ้ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น 
เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.3 กรรมการตรวจสอบจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

1) ครบก าหนดตามวาระ 

2) ถึงแก่กรรม 

3) ลาออก 

4) ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

5) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มีมติให้ออก 

6) ศาลมีค าส่ังให้ออก 

2.4 เวน้แต่คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายเป็นอย่างอื่น ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีเป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าหน้าท่ี
จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

3.1 กรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไปตามคุณสมบติักรรมการอิสระ ซ่ึงปรากฎในกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั 

3.2 กรรมการตรวจสอบ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้งมี
กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

4. ระเบียบการประชุม 

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีก าหนดการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ังในแต่ละรอบปีบัญชี โดยก าหนดตาราง 
การประชุมล่วงหนา้ทุกปี และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

4.2 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการตรวจสอบ
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีเวลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม  
เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัฯ จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอื่น  และก าหนด 
วนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบสามารถขอขอ้มูลเก่ียวกบัการประชุมเพ่ิมเติมไดท่ี้เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

4.3 องค์ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าก่ึงของจ านวน  
กรรมการตรวจสอบทั้งหมด  

4.4 ประธานกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ี เป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณี ท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ 
ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบ 
คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

4.5 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละคน 
มีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากันในท่ีประชุม ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้น 
อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในการพิจารณาเร่ืองใด ตอ้งออกจากท่ีประชุม
และไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น ๆ 

4.6 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูบ้ริหาร และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม 

5. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1 สอบทานให้บริษัทฯ มีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ าปี) ท่ีถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง  
ของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

5.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน  (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด
ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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5.3 สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการประเมินความเส่ียง การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

5.4 สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

5.5 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจา้งบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ พร้อมทั้งก าหนด
ค่าตอบแทน ประสานงานกับผูส้อบบัญชีเก่ียวกับวตัถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง 
แผนงาน และปัญหาท่ีพบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระส าคญั รวมทั้งเขา้ร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5.6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้งและครบถว้น    
ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลในการเขา้ท ารายการดงักล่าว
อยา่งถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

5.7 สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชนัของกิจการ
ตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต รวมถึงรับทราบรายงานเก่ียวกบัการทุจริต 

5.8 จดัท ารายงานผลการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

ค. ความเห็นเก่ียวกบัระบบบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ  

ง. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ  
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

ฉ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ช. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ซ. ความเห็นชอบหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

ฌ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

5.9 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร  
หรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 






