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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดัตั้งขึ้นโดยคณะกรรมการ
บริษทั เพื่อท าหน้าท่ีหลกัในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน และสอบทานประสิทธิผลของระบบตรวจสอบ
ภายในและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของบริษทัฯ ถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นไปตามขอ้บงัคบัและ
นโยบายของบริษทัฯ ในการน้ี กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัน้ีจึงไดถู้กจดัท าขึ้นเพ่ือระบุถึงโครงสร้าง คุณสมบติั 
และวาระการด ารงต าแหน่ง บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ระเบียบการประชุม การรายงาน และการทบทวนกฎบตัร 

2. โครงสร้าง คุณสมบตัิ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน 
ต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ ทั้ งน้ี 
คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เป็นผูแ้ต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบ 

2.2 นอกจากคุณสมบติักรรมการและกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัเพ่ิมเติมตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.3 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระกรรมการบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้
จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกก็ได ้ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง
เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็น
กรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.4 เวน้แต่คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายเป็นอย่างอื่น ให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีเป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าหน้าท่ี
จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

3.1 สอบทานให้บริษทัฯ มีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ าปี) ท่ีถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของ
บริษทัฯ อยา่งเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

3.2 สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกยา้ย เลิกจา้ง หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3.3 สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการประเมินความเส่ียง การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

3.4 สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
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3.5 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจา้งบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ พร้อมทั้งก าหนด
ค่าตอบแทน ประสานงานกับผูส้อบบัญชีเก่ียวกับวตัถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง 
แผนงาน และปัญหาท่ีพบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระส าคญั รวมทั้งเขา้ร่วม
ประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3.6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้งและครบถว้น    
ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลในการเขา้ท ารายการดงักล่าวอยา่ง
ถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

3.7 สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของ
กิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

3.8 จดัท ารายงานผลการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

- ความเห็นเก่ียวกบัระบบบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ     

- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นชอบหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

- รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

3.9 ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือ
พนกังานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 

3.10 ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4. ระเบียบการประชุม 

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีก าหนดการประชุมอยา่งน้อยปีละ 4 คร้ัง โดยบริษทัฯ จะแจง้ก าหนดการประชุมตลอดทั้งปี
ให้กรรมการตรวจสอบทุกท่านทราบล่วงหน้า เพื่อให้สามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้ ทั้ งน้ี การประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเพ่ิมเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

4.2 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่
น้อยกว่า 7 วนั เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัฯ จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอื่น
และก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้

4.3 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการตรวจสอบทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม  

4.4 ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นชอบกบัวาระการประชุม และท าหน้าท่ีเป็นประธานในการประชุม 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้กรรมการตรวจสอบ
ท่ีมาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

4.5 การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละคนมีหน่ึง
เสียงในการลงคะแนน และถา้คะแนนเสียงเท่ากนัในท่ีประชุม ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียง
เป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในการพิจารณาเร่ืองใด ตอ้งออกจากที่ประชุมและไม่มี
สิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น ๆ 

4.6 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูบ้ริหาร และ/หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม 

5 การรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยประธานกรรมการตรวจสอบ ตอ้งรายงานขอ้สรุปจากการประชุมให้คณะกรรมการ
บริษทัทราบอยา่งสม ่าเสมอ  

6 การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาทบทวนกฎบตัรฉบบัน้ีอย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคญั 

กฎบตัรฉบบัน้ีทบทวนและอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 
โดยให้มีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป  

 

 
 นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกูร  
 ประธานกรรมการ 
 บริษทั ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ากดั (มหาชน) 


