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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ากัด (มหาชน) 

1.  วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษทัของบริษทั ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้น 
มีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์ร ท าหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์เป้าหมาย 
ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต 
โดยยึดมัน่ในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั บนพ้ืนฐานความรับผิดชอบ
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซ่ึงรวมถึงสังคมและส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ และค่านิยมองค์กรให้อยู่บนหลกัการดงักล่าว เพื่อสร้างมูลค่า ความยัง่ยืน และประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดให้แก่บริษทัฯ  
ในการน้ี กฎบตัรคณะกรรมการบริษทัฉบบัน้ีจึงไดถู้กจดัท าขึ้นเพ่ือระบุถึงโครงสร้าง คุณสมบติั และวาระการด ารงต าแหน่ง 
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงประธานกรรมการ  ระเบียบการประชุม 
และการทบทวนกฎบตัร 

2.  โครงสร้าง คุณสมบตัิ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการในจ านวนท่ีเหมาะสมกบัขนาดและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ซ่ึงจะไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ใน
ราชอาณาจกัร กรรมการของบริษทัฯ ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุ้นในบริษทัฯ 

2.2 คณะกรรมการบริษทัจะประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด แต่จะตอ้ง
ไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

2.3 ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ โดยประธานกรรมการตอ้งไม่เป็นบุคคล
เดียวกนักบัประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทและหน้าท่ีอย่างชดัเจนและเพื่อไม่ให้บุคคลใด
บุคคลหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ ากดั 

2.4 วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ ซ่ึงรวมถึงการแต่งตั้ง การพน้จากต าแหน่ง และการถอดถอน ให้เป็นตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั ทั้งน้ี กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระมีสิทธิไดรั้บ
เลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่อีกก็ได ้

2.5 กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

1) ครบก าหนดตามวาระ 

2) ถึงแก่กรรม 

3) ลาออก 

4) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

5) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ออก 

6) ศาลมีค าส่ังให้ออก 
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3. คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 

3.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการด ารงต าแหน่งกรรมการ ตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากัด 
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2 เป็นผูท้รงคุณวุฒิและมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ 

3.3 มีความเป็นอิสระ ปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั มีความซ่ือสัตย ์มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและจิตใจท่ี
สมบูรณ์ สามารถทุ่มเทในการท างานให้บริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

3.4 มีประวติัการท างานท่ีดี ไม่ประกอบกิจการหรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับ
ผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
ตลอดจนไดป้ฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

3.5 กรณีกรรมการอิสระ ให้มีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

4. คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ คือ กรรมการท่ีไม่ไดมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานประจ าของบริษทัฯ บริษทัย่อย และ/หรือ

บริษทัร่วม รวมถึงไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในบริษทั นอกจากน้ี ยงัตอ้งมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของ

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียอื่นๆ ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระซ่ึงมีคุณสมบัติเท่ากับ

ขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ตลาดหลักทรัพย์ฯ)โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

4.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม  
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนั้น ๆ ดว้ย 

4.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า  
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ี
ไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา
ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

4.3 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่  
หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 
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4.4 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา  
คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม  
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

4.5 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น 
ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

4.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี
ของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

4.7 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

4.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังานท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี 
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4.9 ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 มีคุณสมบติัอื่น ๆ ครบถว้น และเหมาะสมตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล 

5. ระเบียบการประชุม 

5.1 คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยปีละ 4 คร้ังในแต่ละรอบปีบญัชี โดยก าหนด
ตารางการประชุมล่วงหนา้ทุกปี และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

5.2 เลขานุการบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้าก่อน 
วนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพ่ือให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนการประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบดว่น
เพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัฯ จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  
ทั้งน้ี กรรมการสามารถขอขอ้มูลเก่ียวกบัการประชุมเพ่ิมเติมไดท่ี้เลขานุการบริษทัโดยตรง  

5.3 องค์ประชุมคณะกรรมการบริษทัตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด ทั้งน้ี ณ 
ขณะลงมติ ตอ้งมีกรรมการในท่ีประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

5.4 ประธานกรรมการท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบติัหน้าท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการท่ีมาประชุม เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
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5.5 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการแต่ละคนมีหน่ึงเสียงในการ
ลงคะแนน และถา้คะแนนเสียงเท่ากนัในท่ีประชุม ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
ทั้งน้ี กรรมการท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในการพิจารณาเร่ืองใด ตอ้งออกจากท่ีประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น ๆ 

5.6 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายสนบัสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวน 
การประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดท่ีได้จัดให้มีขึ้นในแต่ละรอบปีบัญชี เวน้แต่ในกรณีมีเหตุอันจ าเป็น 
หรือสมควรซ่ึงท าให้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

5.7 คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถประชุมกันเองได้ตามความเหมาะสม  
เพื่ออภิปรายปัญหาเก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือฝ่ายจัดการ 
เขา้ร่วมประชุม 

6.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

6.1 ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบ และความระมดัระวงั เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวม 

6.2 ก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ ค่านิยม เป้าหมายการด าเนินงานทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน แผนงาน
และงบประมาณประจ าปี และพิจารณา ทบทวน และอนุมติัเป็นประจ าทุกปี  

6.3 ก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานตามนโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมายและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และสามารถบริหารจัดการ 
ความเส่ียงหรืออุปสรรคต่าง ๆ ไดอ้ยา่งทนัเวลา 

6.4 ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนกังานผ่านการจดัให้มีระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว โดยมีคณะกรรมการบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบดูแล 

6.5 ก าหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ คู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษทัฯ 
รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนสนับสนุนให้มีการส่ือสารไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร  
และพนกังาน เพ่ือรับทราบและปฏิบติัตาม พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัต่าง ๆ เป็นประจ า 

6.6 พิจารณาอนุมัติรายการส าคัญของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น           
การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินการใด ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทัฯ  

6.7 พิจารณาการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ โดยค านึง
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นโดยรวม และผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ของบริษทัฯ เป็นส าคญั โดยกรรมการ  
ท่ีมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติั และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลของรายการนั้น 
อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้โปร่งใส และทนัเวลา ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทัฯ  

6.8 จดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฏระเบียบและนโยบาย  
และจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเป็นอิสระในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวให้มีความเพียงพอและเหมาะสม  
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6.9 ก าหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั (Anti-Corruption) และก ากบัดูแล
ฝ่ายจดัการให้องคก์รมีระบบการบริหารจดัการท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพ 

6.10 ก าหนด ทบทวน และประเมินความเหมาะสมของนโยบาย แนวทาง กรอบและกระบวนการการบริหารความเส่ียงของ
องค์กร ก ากับดูแลและติดตามให้ฝ่ายจัดการบริหารความเส่ียงในภาพรวมขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและ  
เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง เพื่อบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 

6.11 จดัตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือท าหน้าท่ีช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารจดัการของบริษทัฯ ก าหนดให้มี
การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย และทบทวนบทบาท หน้าท่ี 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจ า 

6.12 มอบหมายให้กรรมการหรือบุคคลคนหน่ึงหรือหลายคนมีอ านาจปฏิบติัการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน ภายในระยะเวลา
ท่ีเห็นสมควร ซ่ึงอาจยกเลิก แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงอ านาจนั้น ๆ ได ้ทั้งน้ี การมอบหมายให้กรรมการหรือบุคคลใด
ดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการท าให้กรรมการหรือบุคคลดังกล่าวสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี  
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

6.13 จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อการจดัท าและการเปิดเผยรายงานทางการเงินไวใ้น
รายงานประจ าปีควบคู่กบังบการเงินท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี เพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุ้น 

6.14 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี ทั้ งในรูปแบบการประเมินของทั้ งคณะและ 
เป็นรายบุคคล เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการทบทวนการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั  

6.15 พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ก าหนดเกณฑ์การประเมิน รวมถึงประเมินผล 
การปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ตลอดจนจดัท าและทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 
เพื่อก าหนดกระบวนการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

7.  บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

7.1 ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้ตลอดจนดูแลให้มัน่ใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมวฒันธรรม
องคก์รท่ีมีจริยธรรม และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซึงรวมถึงการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

7.2 พิจารณากลั่นกรองเร่ืองท่ีจะบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการได ้

7.3 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายเป็นผูส่้งหนงัสือเชิญประชุม  
ไปยงักรรมการ และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ ท าหน้าท่ีควบคุม ดูแล จัดสรรเวลาการประชุม 
อย่างเพียงพอ เพ่ือให้ฝ่ายจดัการสามารถช้ีแจงรายละเอียดได้อย่างครบถ้วน และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถ
อภิปราย แสดงความคิดเห็นและตั้งข้อสังเกตได้อย่างอิสระ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ 
อยา่งรอบคอบ อีกทั้งเป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัในท่ีประชุม 

7.4 เป็นประธานในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เพื่อท าหน้าท่ีควบคุมให้การประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั 
และระเบียบวาระการประชุมท่ีก าหนดไว ้






