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บทน าและวัตถุประสงค์ 
บริษัท ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้จึงก ำหนดนโยบำยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็นแนวทำงส ำหรับกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ท ำให้มัน่ใจไดว่้ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส สมเหตุสมผล ไม่มีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ ค  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น ตลอดจนสอดคลอ้งและเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง          ซ่ึง
รวมถึงกำรไดรั้บอนุมติัตำมขั้นตอนและกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงถูกตอ้งและครบถว้น 

ค านิยาม 

o รายการที่เกี่ยวโยงกัน หมำยถึง รำยกำรระหว่ำงบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ กบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ  

o บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน หมำยถึง บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษทัจดทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
และให้รวมถึงบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งตำมมำตรำ 89/1 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) ซ่ึงไดแ้ก่  

(1) กรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ผูท่ี้จะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นกรรมกำรหรือ
ผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุม รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้งและญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว 

(2) นิติบุคคลใด ๆ ท่ีมีผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมเป็นบุคคลตำม (1) 

(3) บุคคลใด ๆ ท่ีพฤติกำรณ์บ่งช้ีไดว่้ำเป็นผูก้ระท ำกำรแทนหรืออยูภ่ำยใตอิ้ทธิพลของ (1) และ (2) 

(4) กรรมกำรของนิติบุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมกิจกำรบริษทัฯ 

(5) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรตำม (4) 

(6) นิติบุคคลท่ีบุคคลตำม (4) หรือ (5) มีอ ำนำจควบคุมกิจกำร 

(7) บุคคลใดท่ีกระท ำกำรดว้ยควำมเขำ้ใจหรือควำมตกลงว่ำ หำกบริษทัฯ ท ำธุรกรรมท่ีให้ประโยชน์ทำงกำรเงินแก่
บุคคลดงักล่ำว บุคคลดงัต่อไปน้ี จะไดรั้บประโยชน์ทำงกำรเงินดว้ย  

(ก) กรรมกำรของบริษทัฯ  

(ข) ผูบ้ริหำรของบริษทัฯ  

(ค) บุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมกิจกำรบริษทัฯ  

(ง) กรรมกำรของบุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมกิจกำรบริษทัฯ  

(จ) คู่สมรส บุตร หรือบุตรบุญธรรมท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลตำม (ก) ถึง (ง) 

o ผู้บริหาร หมำยถึง ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรส่ีรำยแรกต่อจำกประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร
ลงมำ ผูซ่ึ้งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำกบัผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำย รวมถึงผูด้  ำรงต ำแหน่งระดบับริหำรใน
สำยงำนบญัชีหรือกำรเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดักำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ 

o ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หมำยถึง ผูถื้อหุ้นไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงออ้มในนิติบุคคลใดเกินกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมี
สิทธิออกเสียงของนิติบุคคลนั้น ทั้งน้ี กำรถือหุ้นดงักล่ำวให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
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o ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หมำยถึง บุคคลตำมมำตรำ 258 (1)-(7) แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ (ฉบบัเดิมก่อนกำรแกไ้ขเพ่ิมเติม) ไดแ้ก่ 

(1) คู่สมรส 

(2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ 

(3) ห้ำงหุ้นส่วนสำมญัท่ีบุคคลดงักล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วน  

(4) ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดัท่ีบุคคลดงักล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกดัควำมรับผิด หรือจ ำกดัควำมรับผิด
รวมกนัเกินกว่ำร้อยละ 30 

(5) บริษัทจ ำกัด หรือบริษัทมหำชนจ ำกัดท่ีบุคคลดังกล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) ถือหุ้นรวมกัน 
เกินกว่ำร้อยละ 30  

(6) บริษทัจ ำกัด หรือบริษัทมหำชนจ ำกัดท่ีบุคคลดังกล่ำว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ (4) หรือ (5) ถือหุ้น
รวมกนัเกินกว่ำร้อยละ 30  

(7) นิติบุคคลตำมมำตรำ 246 และ 247 (ตำม พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์) ท่ีมีอ ำนำจจดักำรในฐำนะเป็นผูแ้ทนของนิติบุคคล 

o ผู้มีอ านาจควบคุม หมำยถึง บุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมกิจกำรตำมมำตรำ 89/1 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ (และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม) กล่ำวคือ (1) กำรถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหน่ึงเกินกว่ำร้อยละ 50 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของนิ ติบุคคลนั้ น  (2) กำรมีอ ำนำจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ ในท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นของ นิ ติบุคคลห น่ึง 
ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยอ้อม หรือไม่ว่ำเพรำะเหตุอื่นใด หรือ (3) กำรมีอ ำนำจควบคุมกำรแต่งตั้ งหรือถอดถอน
กรรมกำรตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมกำรทั้งหมด ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยออ้ม 

o ญาติสนิท หมำยถึง บุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฏหมำย ไดแ้ก่ (ก) คู่สมรส (ข) 
บิดำ มำรดำ (ค) พี่นอ้ง (ง) บุตร และคู่สมรสของบุตร 

o รายการธุรกิจปกต ิหมำยถึง รำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยกระท ำเพื่อประกอบกิจกำร 

o รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ หมำยถึง รำยกำรทำงกำรคำ้ซ่ึงธุรกิจทั่วไปท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย
กระท ำเพื่อสนบัสนุนรำยกำรธุรกิจปกติของบริษทัตน 

o เง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป หมำยถึง เง่ือนไขกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์ 
ซ่ึงรวมถึงเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีมีรำคำและเง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

(1) รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยไดรั้บหรือให้กบับุคคลทัว่ไป หรือ 

(2) รำคำและเง่ือนไขท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัให้กบับุคคลทัว่ไป หรือ 

(3) รำคำและเง่ือนไขท่ีบริษัทฯ แสดงได้ว่ำ เป็นรำคำและเง่ือนไข ท่ีผู ้ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกัน 
ให้กบับุคคลทัว่ไป 

o มูลค่าสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิ (Net Tangible Asset) หรือ NTA หมำยถึง สินทรัพยร์วม หักดว้ย สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน 
เช่น ค่ำควำมนิยม ค่ำใชจ้่ำยรอตดับญัชี และหกัดว้ย หน้ีสิน และส่วนของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย (หำกมี) 

o พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ หมำยถึง พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
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ประเภทของรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

1. รำยกำรธุรกิจปกติ เช่น กำรให้เช่ำพ้ืนท่ีเชิงพำณิชย ์กำรจัดหำสินค้ำและบริกำร ซ่ึงรวมถึงกำรรับฝำกขำยเพื่อจ ำหน่ำย 
ในร้ำนคำ้ปลีกของบริษทัฯ เป็นตน้ 

2. รำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติ  เช่น กำรใช้ระบบรับช ำระเงินทำงอิเล็กทรอนิกส์ กำรใช้บริกำรส่ือโฆษณำ กำรซ้ือ 
และเติมเงินในบตัรแรบบิท กำรใช้บริกำรห้องอำหำร ห้องพกั และห้องจัดเล้ียงของโรงแรม กำรเช่ำพ้ืนท่ีเพ่ือใช้เป็น 
สถำนประกอบกำร กำรจดัหำกรมธรรมป์ระกนัภยั เป็นตน้ 

3. รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี เช่น กำรเช่ำพ้ืนท่ีเพ่ือใช้เป็นสถำนประกอบกำรท่ีไม่สำมำรถแสดง 
ไดว่้ำมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป เป็นตน้ 

4. รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร เช่น กำรลงทุน/ขำยเงินลงทุนในกิจกำร เป็นตน้ 

5. รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน เช่น กำรกูห้รือให้กูยื้มเงิน กำรค ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั
หน้ีสิน เป็นตน้ 

นโยบายการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  

1. กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ มีหน้ำท่ีตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง
ตำมแบบฟอร์มและตำมระยะเวลำท่ีบริษทัฯ ก ำหนด ทั้งน้ี เพื่อให้บริษทัฯ มีขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำกำรเขำ้ท ำรำยกำร
ท่ีอำจเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  

2. บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีนโยบำยหลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
อยำ่งไรก็ดี ในกรณีท่ีจ ำเป็น บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและขออนุมติักำรเขำ้
ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) โดยตอ้งน ำเสนอรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั
ทุกรำยกำรนั้ น ๆ ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็น ควำมสมเหตุสมผล และ 
ควำมเหมำะสมของรำยกำรนั้น ๆ ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เวน้แต่รำยกำร
ดงักล่ำวจะเป็นรำยกำรธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป ซ่ึงไดรั้บอนุมติัในหลกักำร
จำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ (ตำมมำตรำ 89/12 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม)) ให้สำมำรถด ำเนินกำรได ้

3. กำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตอ้งพิจำรณำเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลเสมือนท ำ
รำยกำรกับบุคคลภำยนอก (Arm’s length basis) ก่อให้ เกิดประโยชน์ สูงสุดกับบริษัทฯ ส่วนรำยกำรให้หรือรับ 
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินจะตอ้งเป็นไปดว้ยควำมจ ำเป็นท่ีสมเหตุสมผล และตอ้งมีขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ 

4. ในกำรพิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัฯ หรือบริษทัย่อย อำจจดัให้มีผูเ้ช่ียวชำญอิสระท ำกำรประเมิน เปรียบเทียบ
รำคำ และให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อน ำไปประกอบกำรให้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หรือกำรพิจำรณำตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี)  

5. ผูท่ี้อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สียในกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตอ้งไม่เขำ้ร่วมประชุมและ 
ไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนันั้น ๆ 
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6. บริษัทฯ ต้องเปิดเผยข้อมูลกำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันตำมหลักเกณฑ์ท่ีตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย ์หรือหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจ  
ก ำกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งประกำศก ำหนด ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงกำรเปิดเผยสำรสนเทศของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัต่อ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ กำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรท่ี เก่ียวโยงกันในหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้น  (หำกมี) และ  
แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) เป็นตน้ 

7. บริษทัฯ จะจดัให้มีกำรสรุปกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบพิจำรณำอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

ขั้นตอนและการอนุมัติการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน  

(ก) รายการที่เกี่ยวโยงกันใด ๆ ที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไปตาม (ข)  

ก.1 เม่ือบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน ต้องมีกำรค ำนวณขนำดรำยกำรและเปรียบเทียบ  
กบัมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ หรือ Net Tangible Assets (NTA) ของบริษทัฯ โดยค ำนวณจำกงบกำรเงินรวม
ฉบบัล่ำสุดของบริษทัฯ ท่ีไดผ้่ำนกำรตรวจสอบหรือสอบทำนจำกผูส้อบบญัชีแลว้ เพื่อใชพ้ิจำรณำขนำดรำยกำร
ตำมประเภทรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  

ก.2 บริษทัฯ จะพิจำรณำขนำดรำยกำรแยกตำมประเภทรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ดงัน้ี 

ก.2.1 รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัทุกประเภท ยกเวน้รำยกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินตำมขอ้ ก.2.2 ให้พิจำรณำ
ขนำดรำยกำรดงัน้ี 

ขนาดรายการ  เลือกใช้ค่าท่ีสูงกว่า (X เป็นมูลค่ารายการ) 

เลก็ X < 1 ลำ้นบำท X < 0.03% ของ NTA 

กลำง 1 ลำ้นบำท < X < 20 ลำ้นบำท 0.03% ของ NTA < X < 3% ของ NTA 

ใหญ่ X > 20 ลำ้นบำท X > 3% ของ NTA 

ก.2.2 รำยกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินท่ีบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยท ำกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั โดยท่ีบุคคล
ดังกล่ ำวเป็นบุ คคลธรรมดำ ห รือ นิ ติบุ คคล ท่ีบ ริษัทฯ  ห รือบ ริษัทย่อย ถือหุ้ น ใน สัด ส่วน ท่ี  
นอ้ยกว่ำบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย ให้พิจำรณำขนำดรำยกำรดงัน้ี 

ขนาดรายการ  เลือกใช้ค่าท่ีต ่ากว่า (X เป็นมูลค่ารายการ) 

เลก็ X < 100 ลำ้นบำท X < 3% ของ NTA 

ใหญ่ X > 100 ลำ้นบำท X > 3% ของ NTA 
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ก.3 อ ำนำจอนุมติัและวิธีกำรด ำเนินกำรส ำหรับกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัให้เป็นไปตำมตำรำงในเอกสำรแนบ 

ก.4 รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันหลำยรำยกำรอำจถูกนับรวมเป็นรำยกำรเดียวกันได้ หำกปรำกฏว่ำรำยกำรดังกล่ำว  
ท ำขึ้นโดยมีเจตนำแยกเป็นหลำยรำยกำรเพ่ือเล่ียงกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใด ๆ ตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกำรนบัรวม
รำยกำรดังกล่ำวให้รวมถึงรำยกำรท่ี เกิดขึ้ นในระหว่ำง 6 เดือน ก่อนวันท่ีมีกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรซ่ึง 
เกิดจำกบุคคลเดียวกนั หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งและญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว ทั้งน้ี ยกเวน้เป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
ท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ 

(ข) รายการที่เกี่ยวโยงกันประเภทรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป 

ตำมท่ี พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ มำตรำ 89/12 ก ำหนดว่ำ “กรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งจะกระท ำธุรกรรม
กับบ ริษัทห รือบ ริษัทย่อยได้ต่ อ เม่ื อ ธุรกรรมดังกล่ ำวได้ รับอนุมั ติ จำกท่ีประชุมผู ้ถื อหุ้ นของบ ริษัทแล้ว  
เวน้แต่ธุรกรรมดงักล่ำวจะเขำ้ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัตอ่ไปน้ี (1) ธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดียวกบั
ท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ำกับคู่สัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดียวกัน ด้วยอ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำท่ีปรำศจำกอิทธิพล 
ในกำรท่ีตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวข้อง แล้วแต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทำงกำรค้ำ  
ท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรหรือเป็นไปตำมหลกักำรท่ีคณะกรรมกำรอนุมติัไวแ้ลว้...” 

หลกักำรในเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัไว้จึงไดถู้กก ำหนดขึ้น กล่ำวคือ บริษทัฯ และ/หรือ บริษทัย่อย สำมำรถเข้ำท ำ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัประเภทรำยกำรธุรกิจปกติ หรือรำยกำรท่ีสนับสนุนธุรกิจปกติกบักรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือบุคคล  
ท่ีเก่ียวโยงกันได้ หำกรำยกำรดังกล่ำวมีข้อตกลงทำงกำรค้ำท่ีมีเง่ือนไขกำรค้ำทั่วไปตำมค ำนิยำมอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง 
และให้หมำยควำมรวมถึงธุรกรรมในลกัษณะดงัต่อไปน้ี  

1. ธุรกรรมท่ีมีรำคำและเง่ือนไขไม่ต่ำงจำกท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัไดรั้บจำกบุคคลทัว่ไป หรือ 

2. ธุรกรรมท่ีไม่สำมำรถเปรียบเทียบกบัรำคำในทอ้งตลำดได ้เน่ืองจำกเป็นรำยกำรท่ีมีลกัษณะเฉพำะท่ีให้ระหว่ำง
บริษทัฯ และบริษทัย่อยกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน แต่บริษทัฯ และบริษัทย่อยสำมำรถแสดงให้เห็นว่ำ เง่ือนไข 
ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดรั้บดีกว่ำและเป็นประโยชน์มำกกว่ำ  

โดยอ ำนำจอนุมติัให้เป็นไปตำมตำรำงดำ้นล่ำง  

ผู้มีอ านาจอนุมัติ มูลค่ารายการ 

ไม่เกิน 5 ล้านบาท 5 ถึง 20 ล้านบาท 20 ล้านบาทขึน้ไป 

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร    

คณะกรรมกำรบริหำร    

คณะกรรมกำรบริษทั    

ทั้ งน้ี  กำรเข้ำท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันตำม  (ข) หำกต้องได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทนั้ น ต้องผ่ำน 
กำรกลัน่กรองโดยคณะกรรมกำรบริหำร และกำรสอบทำนให้ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบทุกรำยกำร  
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เอกสำรแนบ นโยบำยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

อ านาจอนุมัติและวิธีการด าเนินการส าหรับการเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

ประเภทรายการ อ านาจอนุมัตแิละวิธกีารด าเนินการ 

เล็ก กลาง ใหญ่ 

1. รำยกำรธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีไม่มีเง่ือนไข
กำรคำ้โดยทัว่ไป 

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริษทัและเปิดเผย
สำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

ผูถื้อหุ้น1 

2. รำยกำรเช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี และไม่สำมำรถ
แสดงไดว่้ำมีเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป 

คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริหำรและเปิดเผย
สำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

คณะกรรมกำรบริษทัและเปิดเผย
สำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

3. รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริษทัและเปิดเผย
สำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

ผูถื้อหุ้น1 

4. รำยกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน    

- กรณีตำมขอ้ ก.2.2 คณะกรรมกำรบริษทัและเปิดเผย
สำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

N/A ผูถื้อหุ้น1, 2 

- กรณีอื่นซ่ึงมิใช่ขอ้ ก.2.2 คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรบริษทัและเปิดเผย
สำรสนเทศต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

ผูถื้อหุ้น1, 2 

1 บริษทัฯ ตอ้งแต่งตั้งท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระเพ่ือแสดงควำมเห็นเก่ียวกบักำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

2 กรณีท่ีเป็นรำยกำรท่ีบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ร่วมกนัให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่นิติบคุคลซ่ึงบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัเป็นผูถื้อหุน้ 
ตำมสัดส่วนท่ีตนมีส่วนไดเ้สียในนิติบุคคลนั้นตำมเง่ือนไขกำรคำ้โดยทัว่ไปหรือดีกว่ำ บริษทัฯ จะไดรั้บกำรยกเวน้ไม่ตอ้งขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในรำยกำรดงักล่ำว 




