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บทน าและวัตถุประสงค์ 

บริษัท ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้จึงก ำหนดนโยบำยเร่ืองรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร เพือ่ใชเ้ป็นแนวทำงส ำหรับกำรเขำ้ท ำรำยกำรเก่ียว
โยงกนัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ท ำให้มัน่ใจไดว่้ำกำรเขำ้ท ำรำยกำรเป็นไปดว้ยควำมโปร่งใส สมเหตุสมผล ไม่มีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ ค  ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น ตลอดจนสอดคลอ้งและเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมถึง
กำรไดรั้บอนุมติัตำมขั้นตอนและกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งถูกตอ้งและครบถว้น 

นโยบายการเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  

1. กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ มีหน้ำท่ีตอ้งจดัท ำรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนเองและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง
ตำมแบบฟอร์มและตำมระยะเวลำท่ีบริษทัฯ ก ำหนด ทั้งน้ี เพื่อให้บริษทัฯ มีขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำกำรเขำ้ท ำรำยกำร
ท่ีอำจเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  

2. บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีนโยบำยหลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอำจก่อให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
อยำ่งไรก็ดี ในกรณีท่ีจ ำเป็น บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและขออนุมติักำรเขำ้
ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) โดยตอ้งน ำเสนอรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั
ทุกรำยกำรนั้น ๆ ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อให้ควำมเห็นเก่ียวกับควำมจ ำเป็น ควำมสมเหตุสมผล และควำม
เหมำะสมของรำยกำรนั้น ๆ ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือผูถื้อหุ้น (แล้วแต่กรณี) เวน้แต่รำยกำร
ดงักล่ำวจะเป็นรำยกำรธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ทัว่ไป ซ่ึงไดรั้บอนุมติัในหลกักำร
จำกคณะกรรมกำรบริษทัแลว้ (ตำมมำตรำ 89/12 แห่ง พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ์ (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม)) ให้สำมำรถด ำเนินกำรได ้

3. กำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน ตอ้งพิจำรณำเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผลเสมือนท ำ
รำยกำรกับบุคคลภำยนอก (Arm’s length basis) ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ ส่วนรำยกำรให้หรือรับควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงินจะตอ้งเป็นไปดว้ยควำมจ ำเป็นท่ีสมเหตุสมผล และตอ้งมีขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรม ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ 

4. ในกำรพิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัฯ หรือบริษทัย่อย อำจจดัให้มีผูเ้ช่ียวชำญอิสระท ำกำรประเมิน เปรียบเทียบ
รำคำ และให้ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั เพื่อน ำไปประกอบกำรให้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หรือกำรพิจำรณำตดัสินใจของคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี)  

5. ผูท่ี้อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตอ้งไม่เขำ้ร่วมประชุมและ 
ไม่มีสิทธิออกเสียงในกำรอนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนันั้น ๆ 

6. บริษทัฯ ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลกำรเขำ้ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัตำมหลกัเกณฑ์ท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลักทรัพย์ฯ”) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์หรือหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจก ำกับดูแลท่ี
เก่ียวขอ้งประกำศก ำหนด ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงกำรเปิดเผยสำรสนเทศของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
กำรเปิดเผยขอ้มูลของรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น (หำกมี) และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี / 
รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) เป็นตน้ 

7. บริษทัฯ จะจัดให้มีกำรสรุปกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบพิจำรณำอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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การทบทวนนโยบาย 

บริษัทฯ จะมีกำรทบทวนนโยบำยเร่ืองรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันอย่ำงสม ่ำเสมอ อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อให้สอดคล้องและ 
เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติัต่อไป 

การละเมิดฝ่าฝืน 

กำรไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยเร่ืองรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัฯ มีสิทธิพิจำรณำลงโทษตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษทัฯ 
และหำกกำรกระท ำนั้นผิดกฎหมำย ผูฝ่้ำฝืนอำจตอ้งไดรั้บโทษทำงกฎหมำย 

นโยบำยเร่ืองรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัน้ี ปรับปรุงและให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกำยน 2566 เป็นตน้ไป 

 

 

………………………………………………. 
(นำยชยัวฒัน์ อศัวินทรำงกูร) 

ประธำนกรรมกำร 
บริษทั ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ำกดั (มหำชน) 

 


