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ค านิยาม 

“ตลาดหลักทรัพย์ฯ” หมายถึง ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

“บริษัทย่อย”  หมายถึง  บริษทัใด ๆ ท่ีบริษทัฯ มีอ านาจควบคุมกิจการ ไม่ว่าจะเป็นการถือหุ้น 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมเกินกว่าร้อยละห้าสิบของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ 
ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทนั้น หรือการมีอ านาจควบคุมคะแนนเสียง
ส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทันั้นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม 
หรือไม่ว่าเพราะเหตุใด หรือการมีอ านาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมการตั้ งแต่ ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้ งหมดของบริษัทนั้ น ไม่ว่า
โดยตรงหรือโดยออ้ม โดยให้รวมถึงบริษทัท่ีอยูภ่ายใตบ้ริษทัที่บริษทัฯ มี
อ านาจควบคุมกิจการต่อไปเป็นทอด ๆ ดว้ย  

“บริษัทฯ” หมายถึง บริษทั ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ากดั (มหาชน) 

“ผู้บริหาร” หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตามบทนิยามท่ีก าหนดไวใ้น
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

“ผู้บริหารระดับสูง” หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และประธานเจา้หน้าท่ี
สายงานต่าง ๆ ของบริษทัฯ 

“ส านักงาน ก.ล.ต.” หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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หมวดท่ี 1 
สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ตระหนักและให้ความส าคญักบัสิทธิของผูถื้อหุ้นในฐานะเจา้ของบริษทัฯ มาโดยตลอด ดงันั้น บริษทัฯ จึงมี
นโยบายในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายย่อย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือนักลงทุน
สถาบนั อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม เป็นไปตามขอ้ก าหนดกฎหมาย โดยสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิขั้นพ้ืนฐานของ
ผูถื้อหุ้น ซ่ึงรวมถึงสิทธิต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี  

- การซ้ือขายหรือการโอนหุ้น  

- การมีส่วนแบ่งในผลก าไรของกิจการ 

- การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา เหมาะสมต่อการตดัสินใจ 

- การเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อรับทราบผลการด าเนินงานประจ าปีของบริษัทฯ และใช้สิทธิออกเสียงในท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาและลงมติในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัท่ีกฎหมายก าหนดดงัน้ี  

•  การเสนอช่ือ การแต่งตั้ง หรือการถอดถอนกรรมการ ซ่ึงถือเป็นผูท้  าหน้าท่ีแทนผูถื้อหุ้นในการบริหาร
จดัการกิจการ 

•  การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

•  การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการก าหนดค่าสอบบญัชี 

•  การจดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผล 

•  การแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ 

•  การลดทุนหรือเพ่ิมทุน 

•  รายการพิเศษอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ก าหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และ
บริษทัฯ อาจจดัการประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นซ่ึงเรียกว่าการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเพ่ิมเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
โดยการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ นั้น อาจจัดในรูปแบบพบหน้ากัน (Physical Meeting) ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Meeting) หรือแบบผสมผสาน (Hybrid Meeting) ซ่ึงบริษัทฯ จะจัดการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตาม
กฎหมาย แนวทางท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ และนโยบายของบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. การจดัท าและส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น  

ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะจดัท าหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทั้งฉบบัภาษาไทย
และภาษาองักฤษ ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และไม่จ ากัดสิทธิในการ
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เขา้ถึงสารสนเทศของผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นชาวไทยหรือชาวต่างชาติ โดยขอ้มูลในหนังสือเชิญประชุม
อยา่งนอ้ยจะประกอบไปดว้ยรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

• วนั เวลา และสถานท่ีประชุม  

•  วาระการประชุม ขอ้เทจ็จริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการ พร้อมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการ
ประชุม และจ านวนคะแนนเสียงในการลงมติ ส าหรับวาระท่ีตอ้งมีการออกเสียงลงคะแนน 

•  ค าช้ีแจงวิธีการลงทะเบียน วิธีการมอบฉันทะ เอกสารส าหรับการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน
และวิธีการนบัคะแนนเสียง 

ในการน้ี บริษัทฯ ได้มอบหมายบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียน
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ท าหน้าท่ีจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกราย โดยบริษทัฯ จะเผยแพร่หนงัสือ
เชิญประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่ง
ค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 30 วนั  

2. การด าเนินการและการอ านวยความสะดวกในการประชุมผูถื้อหุ้น 

บริษทัฯ จะจดัการประชุมผูถื้อหุ้นในวนัและเวลาท่ีเหมาะสม โดยหากเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นในรูปแบบพบหนา้กนั 
(Physical Meeting) สถานท่ีในการจดัประชุมจะตอ้งสะดวกต่อการเดินทาง มีระบบการรักษาความปลอดภยัท่ีดี 
และมีขนาดเพียงพอต่อจ านวนผูเ้ข้าร่วมประชุม ซ่ึงแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุมจะถูกแนบไปพร้อมหนังสือ 
เชิญประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย นอกจากน้ี ในการประชุมผูถื้อหุ้นในรูปแบบดังกล่าว บริษทัฯ จะใช้ระบบบาร์โค้ด 
(Barcode) ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพื่อความโปร่งใสและอ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น และ
จะจดัเตรียมอากรแสตมป์ไวส้ าหรับผูเ้ข้าร่วมประชุมดว้ยการรับมอบฉันทะ อีกทั้งจะเปิดให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นไดล้่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 ชัว่โมงก่อนเร่ิมตน้การประชุม แต่หากเป็นการประชุม
ผูถื้อหุ้นผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (Electronic Meeting) บริษทัฯ จะใชร้ะบบที่ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวก และ
มีมาตรฐานตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ จะก าหนดช่วงเวลาให้ผูถื้อหุ้นยื่นแบบค าร้องเขา้ร่วมประชุม 
ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเขา้ห้องประชุมก่อนเวลาประชุมไม่นอ้ยกว่า 1 ชัว่โมง  

บริษทัฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารเขา้ร่วมการประชุม 
ผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง เพื่อรับฟังความคิดเห็นและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุ้น โดยก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ 
จะแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร และท่ีปรึกษาท่ีเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั้งแจง้ให้ท่ีประชุมรับทราบถึงหลกัเกณฑ์
การออกเสียงลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนเสียงในท่ีประชุม ตลอดจนจ านวนและสัดส่วนของผูถื้อหุ้นท่ี 
เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ ทั้งน้ี ระหว่างด าเนินการประชุมผูถื้อหุ้น เม่ือมีการให้
ขอ้มูลตามระเบียบวาระการประชุมแลว้ บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นและซกัถาม
ค าถามเก่ียวกบัวาระนั้น ๆ อย่างเต็มท่ี โดยจะจดัให้มีการตอบค าถามอย่างตรงประเด็น อีกทั้งให้เวลาอภิปราย
พอสมควร อน่ึง ส าหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯ จะให้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และ
เพื่อส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระและ
ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง จะออกจากห้องประชุมเป็นการ
ชัว่คราวในการพิจารณาวาระดงักล่าว  
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3. การจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

บริษทัฯ จะจดัให้มีการบันทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้ผูถื้อหุ้นตรวจสอบได ้  
โดยจะบนัทึกมติท่ีประชุมอยา่งชดัเจน พร้อมทั้งรายละเอียดอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

• องคป์ระชุม 

• รายช่ือกรรมการ ผูบ้ริหาร ท่ีปรึกษาท่ีเขา้ร่วมประชุม และผูต้รวจสอบการนบัคะแนน  

• สรุปสาระส าคญัของเร่ืองท่ีเสนอ สรุปความคิดเห็น ขอ้ซกัถาม และการตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้นท่ีเป็น
สาระส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัการประชุมในแต่ละวาระ 

• ผลการลงมติซ่ึงจะเปิดเผยทั้งคะแนนท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ตลอดจนบตัรเสีย 

ในการน้ี บริษทัฯ จะแจง้รายงานสรุปผลการลงมติผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในวนัเดียวกนักบัวนั
ประชุมผูถื้อหุ้น หรืออย่างช้าภายใน 9.00 น. ของวนัท าการถัดไป และจะส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้ 
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม 
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หมวดท่ี 2 
การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดยไม่ค านึงถึงเพศ อาย ุเช้ือชาติ ศาสนา ความเช่ือ 
ความคิดเห็นทางการเมือง และไม่ว่าผูถื้อหุ้นรายนั้นจะเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายย่อย หรือนักลงทุนสถาบนั อีกทั้งจะก ากบัดูแลไม่ให้มีการกระท าใด ๆ อนัเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการจดัการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีสนับสนุนการปฏิบติัต่อ 
ผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และจดัให้มีมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในและนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ เพื่อมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอ้ื่นในทางมิชอบ  

การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัฯ ดูแลไม่ให้มีการกระท าใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากดัโอกาสการเขา้ประชุมหรือสร้างภาระใหผู้ถื้อหุ้นจนเกินควร 

2. เพื่อรักษาสิทธิของผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองให้สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนโดยการ
มอบฉันทะให้ผูอ้ื่นหรือกรรมการอิสระของบริษทัฯ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได้ บริษทัฯ ได้แนบหนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบหนงัสือมอบฉันทะท่ีก าหนดรายการต่าง ๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตวั 
พร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม และระบุถึงเอกสารและหลกัฐานท่ีตอ้งใช้ในการมอบฉันทะอย่างชดัเจน  อีกทั้ง
ยงัให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการส่งหนงัสือมอบฉันทะและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งมายงับริษทัฯ ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น
อนัถือเป็นการส่งเสริมการเขา้ประชุมของผูถื้อหุ้นดว้ย นอกจากน้ี ผูถื้อหุ้นยงัสามารถดาวน์โหลดหนงัสือมอบ
ฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ส าหรับผูถื้อหุ้นชาวต่างชาติท่ีแต่งตั้งคสัโตเดียนในประเทศไทย) ไดจ้าก
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

3. บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายราย ซ่ึงถือหุ้นหรือมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนรวมกนัไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ สามารถเสนอ (ก) เร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม
และ (ข) ช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ไดล้่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น โดยผูถื้อหุ้น
ตอ้งปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีบริษทัฯ ก าหนด ซ่ึงบริษทัฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบทางระบบการ
เปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

4. บริษทัฯ จะไม่เพ่ิมเร่ืองประชุมใดในวาระพิจารณาเร่ืองอื่น ๆ โดยไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผูถื้อหุ้น
ไดใ้ชเ้วลาศึกษาขอ้มูลก่อนการตดัสินใจออกเสียงลงคะแนน ทั้งน้ี เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัฯ ก าหนดนโยบายการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อป้องกนัไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานใชข้อ้มูล
ภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ้ื่นในทางท่ีมิชอบ ซ่ึงถือเป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุ้นรายอื่น โดยมี
สาระส าคญัสรุปได ้ดงัน้ี 
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1. ห้ามไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้ง ใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ใน
การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ บริษทัย่อย และบริษทัร่วม และเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือบุคคลภายนอก ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยต่อสาธารณชน 

2. ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยท่ีอยูใ่นต าแหน่งหรือสายงานท่ีสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลภายใน (ซ่ึงรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) ซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนวนัประกาศงบการเงิน หรือวนัประกาศการเขา้ท ารายการหรือ
ลงทุนในโครงการท่ีมีนยัส าคญัท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี หากมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
(แลว้แต่กรณี) ตอ้งแจง้รายละเอียดของรายการต่อคณะกรรมการบริษทัทนัที 

3. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีหน้าท่ีตอ้งจดัท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์(แบบ 59-2) 
ของตน คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลท่ีตน คู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะถือหุ้น
รวมกนัเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดและเป็นสัดส่วนท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น เม่ือมี
การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 
3 วนัท าการนับจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์รวมทั้งจดัส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่เลขานุการ
บริษทั เพื่อรวบรวม จดัท าสรุป และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมรอบส้ินปี  

การก ากับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส และถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ใชโ้อกาสจากการด ารงต าแหน่งในบริษทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และได้
ก าหนดนโยบายป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และนโยบายรายการระหว่างกนั โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

1. กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีหน้าท่ีต้องจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งตามแบบฟอร์มท่ีบริษทัฯ ก าหนด (ก) เม่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ (ข) เม่ือ
มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัท่ีมีผลท าให้เกิดการมีส่วนได้เสียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างปี
บญัชี และ (ค) ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีเป็นประจ าทุกปี และจดัส่งรายงานดงักล่าวให้เลขานุการบริษทัเก็บ
รวบรวมพร้อมส าหรับการเปิดเผยต่อคณะกรรมการบริษทัเม่ือตอ้งพจิารณาการเขา้ท ารายการระหว่างบริษทัฯ กบั
กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ในการน้ี เลขานุการบริษทัตอ้งจดัส่งส าเนารายงานการมี
ส่วนไดเ้สียให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานนั้น 

2. บริษัทฯ มีนโยบายหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์  
ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งท ารายการเช่นนั้น คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้กระบวนการท ารายการนั้นมีความชดัเจน 
โปร่งใส และเป็นธรรม ภายใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด โดยเง่ือนไขของ
รายการตอ้งเสมือนกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s length basis) เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 
ทั้งน้ี กรรมการ และผูบ้ริหาร ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ อน่ึง 
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติันโยบายเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายละเอียดสามารถพิจารณาไดบ้นเว็บไซต์
ของบริษทัฯ ท่ี www.superturtle.co.th  

http://www.superturtle.co.th/
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การเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ  

บริษทัฯ ไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นพิเศษ และจะไม่กระท าการใด ๆ ในลกัษณะเป็นการจ ากดัสิทธิ
ของผูถื้อหุ้นในการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัฯ จึงจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี 
www.superturtle.co.th และจัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสาร ให้ข้อมูลและตอบค าถามต่าง ๆ 
ระหว่างบริษทัฯ กบัผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ และผูส้นใจลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ  

 

 

http://www.superturtle.co.th/
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หมวดท่ี 3 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัและเคารพต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ทุกกลุ่ม เช่น 
พนกังาน ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่งทางการคา้ หน่วยงานรัฐ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ จึงปฏิบติักบั
ผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเหมาะสม เสมอภาค และเป็นธรรม โดยตอ้งไม่น้อยกว่าสิทธิท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด รวมทั้ง
พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับผูมี้ส่วนได้เสีย เพราะบริษัทฯ เช่ือว่า 
ความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทัฯ ทุกกลุ่ม เป็นปัจจัยส าคญัประการหน่ึงท่ีจะช่วยขบัเคล่ือนบริษทัฯ      
ในการสร้างความส าเร็จ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการในระยะยาว ในการน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) รายละเอียดสามารถพิจารณาได้บนเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ท่ี www.superturtle.co.th 
และส่ือสารให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยของบริษทัฯ รับทราบและยึดถือปฏิบติัตาม 
อีกทั้งไดก้ าหนดกรอบในการด าเนินงาน เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงครอบคลุมถึงการระบุ การประเมิน
และการจดัระดบัความส าคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียและประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัจากการรับฟังความคิดเห็นและขอ้กงัวล
ของผูมี้ส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯ แบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียออกเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายในองค์กร ได้แก่ ผูถื้อหุ้นและ 
นักลงทุน และพนักงาน และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกองค์กร ไดแ้ก่ ลูกคา้ ผูเ้ช่า คู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และชุมชน 
สังคมและส่ิงแวดลอ้ม  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัให้มีช่องทางท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อหรือแจง้เร่ืองร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษทั
ผา่นส านกัเลขานุการบริษทั หรือคณะกรรมการตรวจสอบผ่านแผนกตรวจสอบภายใน โดยขอ้มูลของผูร้้องเรียนจะถูก
เก็บรักษาเป็นความลบั  

ส านกัเลขานุการบริษทั : อีเมล: bod@superturtle.co.th 
ไปรษณียไ์ปยงัส านกัเลขานุการบริษทัตามท่ีอยูข่องบริษทัฯ 

แผนกตรวจสอบภายใน : อีเมล: ac@superturtle.co.th 
ไปรษณียไ์ปยงัแผนกตรวจสอบภายในตามท่ีอยูข่องบริษทัฯ 

http://www.superturtle.co.th/
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หมวดท่ี 4 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ ของบริษทัฯ ทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงินและท่ีมิใช่
ขอ้มูลทางการเงิน เพื่อให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ ผูส้นใจลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
อื่น ๆ เขา้ถึงไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น ระบบการเปิดเผยสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เป็นตน้ โดยขอ้มูลและสารสนเทศท่ีเปิดเผยจะตอ้ง (ก) มีเน้ือหาท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ชดัเจน 
และทนัเวลา ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง (ข) จดัท าขึ้นอยา่งรอบคอบ โปร่งใส 
ดว้ยภาษาท่ีกระชบัและเขา้ใจง่าย และ (ค) ปรับปรุงให้ทนัต่อเหตุการณ์อยา่งสม ่าเสมอ  

การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที่ส าคัญต่อสาธารณชน 

ขอ้มูลและสารสนเทศท่ีบริษทัฯ จะเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษทัฯ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและนักลงทุนทราบอย่างน้อยตอ้งมี
รายละเอียดดงัน้ี  

1. วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมขององคก์ร 

2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

3. งบการเงิน ผลการด าเนินงาน และค าอธิบายและการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

4. แบบ 56-1 One Report และ/หรือรายงานประจ าปี 

5. ขอ้มูลหรือเอกสารท่ีน าเสนอต่อนกัวิเคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่าง ๆ  

6. โครงสร้างและรายช่ือกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ
บริษทัฯ  

7. โครงสร้างองคก์รและโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มธุรกิจของบริษทัฯ  

8. รายช่ือ ประวติั และขอ้มูลการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ ของกรรมการและผูบ้ริหาร  

9. หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

10. เอกสารเก่ียวกบับริษทัฯ และนโยบายท่ีส าคญัของบริษทัฯ เช่น นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ คู่มือจริยธรรม
ธุรกิจ (Code of Conduct) นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์สนธิ เป็นตน้ 

11. ช่องทางการติดต่อหรือแจง้เร่ืองร้องเรียน 

นักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษัทฯ จัดให้มีนักลงทุนสัมพนัธ์ เพื่อท าหน้าท่ีส่ือสารข้อมูลระหว่างบริษทัฯ กับผูถื้อหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์
หลกัทรัพย ์และผูส้นใจ อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั และทันเวลา เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักิจการ ผลการด าเนินงาน และ
เหตุการณ์ส าคญั ๆ ของบริษทัฯ ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากกลุ่มนกัลงทุนเพื่อให้รับทราบมมุมอง
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ของนกัลงทุนท่ีมีต่อบริษทัฯ ดงันั้น เพื่อให้การด าเนินงานของนกัลงทุนสัมพนัธ์ตั้งอยูบ่นหลกัจริยธรรมและเป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์จึงถูกก าหนดขึ้น โดยเน้นให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและ
การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัดและยึดถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ทุกฝ่ายเป็นส าคญั นกัลงทุนสัมพนัธ์ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนกัลงทุนสัมพนัธ์ของ
บริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของนกัลงทุนสมัพนัธย์า่งเคร่งครัด ซ่ึงมีหลกัปฏิบติัดงัต่อน้ี  

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์ดว้ยความรู้ความสามารถอยา่งเต็มท่ี มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ
ตลอดจนมีความซ่ือสัตยสุ์จริตในวิชาชีพ และด ารงตนอยูบ่นพ้ืนฐานของหลกัความถูกตอ้งและความเท่าเทียมกนั
โดยไมมี่การเลือกปฏิบติั หรือเอ้ือประโยชน์ตอ่บุคคลใดบุคคลหน่ึง 

2. ปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ กฎระเบียบและแนวปฏิบติัต่าง ๆ ของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิเช่น 
ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมถึงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และนโยบายของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 

3. เปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกตอ้ง ชัดเจน แม่นย  า ครบถว้น ทันเวลา และ 
เป็นธรรม โดยใช้ความระมัดระวงัอย่างย่ิงเพ่ือหลีกเล่ียงความเข้าใจผิด หรือการตีความผิด และปฏิเสธการ
เปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงเป็นความลบัทางการคา้หรือขอ้มูลลบัที่อาจท าให้บริษทัฯ เสียเปรียบหรือสูญเสียความสามารถ
ในการแขง่ขนั 

4. เปิดโอกาสให้บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้

5. รักษาความลับ ไม่ เปิดเผย และไม่ใช้ข้อมูลภายในใด ๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน           
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง และ/หรือบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

6. ตอบค าถามและขอ้สงสัยของผูถื้อหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไดอ้ย่างรวดเร็วและ
ทนัท่วงที 

7. งดเวน้การจดัประชุมหรือช้ีแจงขอ้มูลให้กบันกัลงทุนหรือนกัวิเคราะห์ภายในระยะเวลา 15 วนัก่อนวนัประกาศ
ผลการด าเนินงานรายไตรมาสของบริษทัฯ 

8. งดเวน้การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงเวลาห้ามการซ้ือขายหลกัทรัพย ์(Blackout Period) ตามนโยบาย
การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ  

9. ในกรณีรับทราบการฝ่าฝืนหลกัปฏิบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงของจรรยาบรรณนกัลงทุนสัมพนัธ์น้ี ให้รายงานการฝ่าฝืน
และผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยไม่ชกัชา้ต่อหวัหนา้นกัลงทนุสัมพนัธ์ และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ/หรือ
ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ (แลว้แต่กรณี) 

กรณีผูถื้อหุ้นและผูส้นใจจะลงทุนในบริษทัฯ มีขอ้สงสัยและตอ้งการสอบถามขอ้มูลใด ๆ สามารถติดต่อมายงันกัลงทุน
สัมพนัธ์ท่ี 

โทรศพัท ์ : 02-091-5906 
อีเมล : investor@superturtle.co.th 
เวบ็ไซต ์ : www.superturtle.co.th 
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หมวดท่ี 5  
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการถือเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้น ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
และผู ้ถือหุ้นโดยรวม และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ โดยคณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ          
ความระมัดระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ  
มติคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

โครงสร้างคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการในจ านวนท่ีเหมาะสมกบัขนาดและกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัฯ ซ่ึงจะไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด แต่ไม่นอ้ยกว่า 3 คน  

2. องค์ประกอบคณะกรรมการต้องมีความหลากหลายในโครงสร้าง ทั้ งในด้านเพศ ทักษะ ประสบการณ์          
ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น รวมถึงมีความรู้และความสามารถในสาขาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์กบั
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ   

3. คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ โดยประธานกรรมการตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั
กบัประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทและหน้าท่ีอยา่งชดัเจนและเพื่อไม่ให้บุคคลใดบุคคล
หน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ ากดั 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

1. ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ความรับผิดชอบ และความระมดัระวงั เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และ 
ผูถื้อหุ้นโดยรวม 

2. ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์ ค่านิยม เป้าหมายการด าเนินงานทั้ งท่ี เป็นตัวเงินและไม่ใช่ 
ตวัเงิน แผนงานและงบประมาณประจ าปี และพิจารณา ทบทวน และอนุมติัเป็นประจ าทุกปี  

3. ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายและงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้และสามารถ
บริหารจดัการความเส่ียงหรืออุปสรรคต่าง ๆ ไดอ้ยา่งทนัเวลา 

4. ก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงานผ่านการจดัให้มีระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการด า เนินงานของบริษัทฯ ทั้ งในระยะส้ันและระยะยาว  โดยมีคณะ
กรรมการบริหารเป็นผูรั้บผิดชอบดูแล 
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5. ก าหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ คู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษทัฯ 
รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนสนบัสนุนให้มีการส่ือสารไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน เพื่อรับทราบและปฏิบติัตาม พร้อมทั้งประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัต่าง ๆ เป็น
ประจ า 

6. พิจารณาอนุมัติรายการส าคญัของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น   
การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการด าเนินการใด ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และนโยบายของบริษทัฯ  

7. พิจารณาการท ารายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ      
โดยค านึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ ผูถื้อหุ้นโดยรวม และผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ของบริษัทฯ เป็นส าคัญ      
โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติั และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูล
ของรายการนั้นอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือได ้โปร่งใส และทนัเวลา ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และ
นโยบายของบริษทัฯ  

8. จดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบและ
นโยบาย และจดัให้มีบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเป็นอิสระในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าวให้มีความ
เพียงพอและเหมาะสม  

9. ก าหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั (Anti-Corruption) 
และก ากบัดูแลฝ่ายจดัการให้องคก์รมีระบบการบริหารจดัการท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

10. ก าหนด ทบทวน และประเมินความเหมาะสมของนโยบาย แนวทาง กรอบและกระบวนการการบริหารความเส่ียง
ขององคก์ร ก ากบัดูแลและติดตามให้ฝ่ายจดัการบริหารความเส่ียงในภาพรวมขององคก์รให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง เพื่อบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ร 

11. จัดตั้ งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อท าหน้าท่ีช่วยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารจัดการของบริษัทฯ 
ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดยอ่ย และทบทวน
บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ า 

12. มอบหมายให้กรรมการหรือบุคคลคนหน่ึงหรือหลายคนมีอ านาจปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน ภายใน
ระยะเวลาท่ีเห็นสมควร ซ่ึงอาจยกเลิก แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงอ านาจนั้น ๆ ได ้ทั้งน้ี การมอบหมายให้กรรมการ
หรือบุคคลใดดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการท าให้กรรมการหรือบุคคลดังกล่าวสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท่ีขดัแยง้กับผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

13. จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อการจดัท าและการเปิดเผยรายงานทางการเงินไวใ้น
รายงานประจ าปีควบคู่กบังบการเงินท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี เพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุ้น 
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14. พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ก าหนดเกณฑ์การประเมิน รวมถึงประเมินผล
การปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ตลอดจนจดัท าและทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession 
Plan) เพื่อก าหนดกระบวนการสืบทอดต าแหน่งของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

การประชุมคณะกรรมการ 

- บริษทัฯ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง เพื่อรับทราบและติดตามผลการ
ด าเนินงานในเร่ืองต่าง ๆ ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ จะแจง้ก าหนดการประชุมตลอดทั้งปีให้กรรมการทุกท่าน
ทราบล่วงหนา้ เพื่อสามารถจดัสรรเวลาเขา้ร่วมประชุมได ้

- บริษทัฯ จะจดัส่งหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงระบุสถานท่ี วนัเวลา และวาระการประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชุม ให้แก่กรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาขอ้มูล
ก่อนการประชุม ยกเวน้กรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัฯ ทั้งน้ี กรรมการสามารถขอ
ขอ้มูลเก่ียวกบัการประชุมเพ่ิมเติมไดท่ี้เลขานุการบริษทัโดยตรง  

- บริษทัฯ มีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถประชุมกนัเองไดต้ามความเหมาะสม เพื่ออภิปราย
ปัญหาเก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม 

- บริษทัฯ มีนโยบายก าหนดจ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะลงมติในท่ีประชุมว่าตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 
2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงค์
และเป้าหมายการด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้ตลอดจนดูแลให้มัน่ใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
วฒันธรรมองคก์รท่ีมีจริยธรรม และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซึงรวมถึงการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

2. พิจารณากลัน่กรองเร่ืองท่ีจะบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกบัประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ
เปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการได ้

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายเป็นผูส่้งหนังสือเชิญ
ประชุมไปยงักรรมการ และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ ท าหน้าท่ีควบคุม ดูแล จดัสรรเวลาการ
ประชุมอยา่งเพียงพอ เพ่ือให้ฝ่ายจดัการสามารถช้ีแจงรายละเอียดไดอ้ย่างครบถว้น และเปิดโอกาสให้กรรมการ
สามารถอภิปราย แสดงความคิดเห็นและตั้งขอ้สังเกตไดอ้ย่างอิสระ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการใชดุ้ลยพินิจในการ
ตดัสินใจอยา่งรอบคอบ อีกทั้งเป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัในท่ีประชุม 

4. เป็นประธานในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เพื่อท าหนา้ท่ีควบคุมให้การประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ และระเบียบวาระการประชุมท่ีก าหนดไว ้

5. ส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหว่างกรรมการกบัฝ่ายจดัการ และกรรมการดว้ยกนัเอง 
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6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดไวโ้ดยเฉพาะว่าเป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

คุณสมบัตขิองกรรมการและกรรมการอิสระ 

คุณสมบติักรรมการ 

1) มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามในการด ารงต าแหน่งกรรมการ ตามกฎหมายบริษทัมหาชนจ ากดั 
กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิและมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลายอันเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ 

3) มีความเป็นอิสระ ปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงั มีความซ่ือสัตย ์มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงและ
จิตใจท่ีสมบูรณ์ สามารถทุ่มเทในการท างานให้บริษทัฯ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

4) มีประวติัการท างานท่ีดี ไม่ประกอบกิจการหรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดั
ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอื่นท่ีประกอบกิจการ
อนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบ
ก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง ตลอดจนไดป้ฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

คุณสมบติักรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ คือ กรรมการท่ีไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ บริษทัย่อย และ/หรือบริษทั
ร่วม มีความเป็นอิสระจากผูมี้อ านาจควบคุม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ และไม่มีความสัมพนัธ์อนัอาจ
เป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระซ่ึงมีคุณสมบติั
เท่ากบัขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ 
รายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ี
ปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง 
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทั
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ใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

4. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  

5. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ
บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุม
ของบริษทัฯ สังกัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 
ผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้ง 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา
ท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ี มีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษัทอื่น              
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

คณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อให้มีการพจิารณากลัน่กรองเร่ืองท่ีส าคญัก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ อนัช่วยสนบัสนุนให้การปฏิบติัหน้าท่ีของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ดงัน้ี  

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าท่ีหลกัในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
และสอบทานประสิทธิผลของระบบตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจว่าการด าเนินงานของ
บริษทัฯ ถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นไปตามขอ้บงัคบัและนโยบายของบริษทัฯ 
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คุณสมบติักรรมการตรวจสอบ 

1. เป็นกรรมการอิสระ  

2. ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

3. ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  

4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัย่อยล าดับเดียวกันของบริษัทฯ เฉพาะท่ีเป็นบริษัท 
จดทะเบียน  

5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้งมีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือ
ของงบการเงินได ้ 

6. มีคุณสมบติัอื่น ๆ ครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล 

โครงสร้างและการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยสมาชิก ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
จดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง และอาจพิจารณาเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยมีประธานกรรมการตรวจสอบ
ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ให้ความเห็นชอบกบัวาระการประชุม ตลอดจนรายงานขอ้สรุปจากการประชุมให้
คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงเป็นไปตามวาระกรรมการบริษทั โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม
วาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งอีกก็ได ้ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น ท่ีนอกจากถึงคราวออก
ตามวาระให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีกฎหมายก าหนด  

ขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ 

1. สอบทานให้บริษทัฯ มีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ าปี) ท่ีถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง
ของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ี เหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน
การพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการประเมินความเส่ียง การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมเพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพ 

4. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง หรือเลิกจ้างบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ พร้อมทั้ง
ก าหนดค่าตอบแทน ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัวตัถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต 
แนวทาง แผนงาน และปัญหาท่ีพบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระส าคญั 
รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้งและครบถว้น 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลในการเขา้ท ารายการดงักล่าว
อยา่งถูกตอ้งครบถว้น ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

7. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชนัของ
กิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 

8. จดัท ารายงานผลการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

• ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ความเห็นเก่ียวกบัระบบบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ     

• ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นชอบหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

• รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

9. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร 
หรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งจ าเป็น 

10. ปฏิบติัหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัท ฯ             
ต่อบุคคลภายนอก 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  

คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารเพื่อท าหน้าท่ีหลกัในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินงาน 
แผนงานและงบประมาณประจ าปี เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ตลอดจนก ากบัดูแล ตรวจสอบและ
ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการด าเนินงาน แผนงานและงบประมาณประจ าปีท่ี
คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติั เพื่อให้มัน่ใจว่า การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

โครงสร้างและการประชุม 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิก ซ่ึงเป็นกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ อยา่งน้อย 3 คน 
โดยคณะกรรมการบริหารจะจดัให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน และอาจพิจารณาเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยมี
ประธานกรรมการบริหารท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมและเป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีคะแนนเสียง
เท่ากนัในท่ีประชุม  

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ เป้าหมายการด าเนินงาน แผนงาน และงบประมาณให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2. พิจารณาก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการของบริษทัฯ ตลอดจนโครงสร้างค่าตอบแทนของ
บริษทัฯ เพื่อสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ สอดคลอ้งและบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้ 

3. พิจารณาอนุมัติการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเป็นธุรกิจปกติของบริษทัฯ (เช่น การซ้ือ ได้มา ขาย จ าหน่าย ลงทุน 
แลกเปล่ียน โอน เช่าหรือให้เช่าทรัพยสิ์น เป็นตน้) ภายในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

4. พิจารณาอนุมติัการให้กูย้ืมเงิน การกูย้ืมเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การจ าน า การจ านอง การก่อภาระผูกพนั 
หรือการเขา้เป็นผูค้  ้าประกนัของบริษทัฯ ภายในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

5. พิจารณาอนุมติัการเปิดปิดบญัชีธนาคาร และการขอใชบ้ริการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งก าหนดผูมี้อ านาจส่ังจ่าย
ส าหรับบญัชีของธนาคาร 

6. ก ากับควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายการด าเนินงาน 
แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ภายใตก้ฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั
และนโยบายของบริษทัฯ 
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7. ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และการ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

8. มอบหมายให้บุคคลคนหน่ึงหรือหลายคนมีอ านาจปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริหาร 
ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงอาจยกเลิก แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงอ านาจนั้น ๆ ได ้
ทั้งน้ี การมอบหมายให้บุคคลดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการท าให้บุคคลดงักล่าวสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท่ีขดัแยง้กับผลประโยชน์ของ
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

การแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ 

บริษทัฯ มีการแบ่งแยกบทบาทและหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการออกจากกนัอย่างชดัเจน เพื่อให้มี
กลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอ านาจ ระหว่างบทบาทก ากบัดูแลและบริหารจดัการ เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้าการบริหาร
จดัการของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้โดยคณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกั
ในการก ากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการของฝ่ายจัดการ รวมทั้งก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ค่านิยม  
กลยุทธ์ และเป้าหมายการด าเนินงานของบริษทัฯ ส่วนฝ่ายจดัการ ซ่ึงประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเป็นหัวหน้าและผูน้ า  
มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลกัในการบริหารจัดการงานในด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้บรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายการด าเนินการของบริษทัฯ ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer)  

บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ 

1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 

2. ด าเนินกิจการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายการด าเนินงาน แผนงาน และงบประมาณท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

3. มีอ านาจแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานต่าง ๆ และมีอ านาจในการมอบหมายให้บุคคลอื่น
ปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งอ านาจตามหนังสือ 
มอบอ านาจ และ/หรือเป็นไปตามระเบียบท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

4. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อย่างสม ่าเสมอ และรายงานผลการด าเนินงาน การบริหาร
จดัการ ความคืบหนา้ในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทั 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใช้งบประมาณในการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ ภายในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั 
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6. พิจารณาอนุมติัการเขา้ท าหรือเลิกสัญญาใด ๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ ภายในวงเงินท่ี
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

7. มีอ านาจว่าจา้ง บรรจุแต่งตั้ง โอน โยกยา้ย ปลดออกและเลิกจา้งพนกังาน (ยกเวน้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน) ก าหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนโบนัส รวมถึงสวสัดิการเก่ียวกับพนักงานของบริษัทฯ      
ตามกรอบและโครงสร้างท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือคณะกรรมการบริหารก าหนด 

8. มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่าง ๆ ภายในบริษทัฯ เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย
และผลประโยชน์ของบริษทัฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 

9. ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราว ๆ ไป 

ทั้งน้ี การใชอ้ านาจของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีท าให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารสามารถอนุมติั
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท่ีขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนดขอบเขต
ไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้ 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูท้  าหน้าท่ีสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมท่ีจะแต่งตั้ งเป็น
กรรมการและกรรมการอิสระของบริษทัฯ โดยจะพิจารณาจากทกัษะ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ รวมถึงความรู้และ
ความสามารถให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัทฯ ผ่านการจัดท าตาราง Board Skill 
Matrix ในการน้ี คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาสรรหาบุคคลจากช่องทางดงัต่อไปน้ี 

1) การแนะน าของผู ้บริหาร กรรมการ และบุคคลภายนอกท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงรวมถึงบริษัทท่ีปรึกษา 
(Professional Search Firm) และฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool)  

2) การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการโดยผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี      
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีบริษทัฯ ก าหนด 

ในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการรายเดิมกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระ คณะกรรมการบริษทัจะค านึงถึงผล
การปฏิบติังานท่ีผ่านมา ประวติัการเขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมในการประชุมของบุคคลนั้น ๆ ประกอบการพิจารณา 
และหากเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาถึงความเป็นอิสระอีกดว้ย อน่ึง การแต่งตั้งกรรมการ
จะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ ก าหนด 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการและกรรมการอิสระ 

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดให้ ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการต้องออกจากต าแหน่ง 
อย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามโดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวน
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ใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม และกรรมการผู ้ออกจากต าแหน่งไปนั้ นอาจจะเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได ้
นอกจากนั้ น กรรมการอาจพ้นจากต าแหน่งเม่ือตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย             
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ออก หรือศาลมีค าส่ังให้ออก ทั้งน้ี ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึง
คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติครบถว้นเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการแทน  
เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีว่างลงจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยให้อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระไม่ควรเกิน 9 ปีติดต่อกนันบัจากวนัท่ีไดรั้บ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ อย่างไรก็ดี เม่ือครบวาระ 9 ปี กรรมการอิสระอาจด ารงต าแหน่งต่อไปได ้
หากคณะกรรมการบริษทัมีเหตุผลอนัสมควร 

การสรรหาและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้ิจารณาสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ 
ก าหนด เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ทั้งน้ี บุคคล
ดงักล่าวอยา่งนอ้ยตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นในการด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารของบริษทัจดทะเบียนตามกฎหมายหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง มีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการองค์กรขนาดใหญ่ มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้ าหมายการด าเนินงานของบริษัทฯ มีภาวะผู ้น า         
มนุษยสัมพนัธ์ดี และมีความสามารถติดต่อประสานงานในระดบัสากลทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริษทัฯ ก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 
บริษทั (นบัรวมการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัฯ ดว้ย) เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาและปฏิบติัหน้าท่ีของ
ตนในฐานะกรรมการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่ควรด ารงต าแหน่งในบริษทัอื่นนอกจาก
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และ/หรือบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนัของบริษทัฯ เวน้แต่ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั
ก่อนไปด ารงต าแหน่ง 

การก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาจ านวน หลักเกณฑ์และรูปแบบในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการทุกประเภท       
โดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั และ/หรือบริษทั 
จดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยฯ์ ท่ีมีมูลค่าตลาด (Market Capitalization) ใกล้เคียงกับริษทัฯ รวมถึงภาระหน้าท่ี 
บทบาทความรับผิดชอบ ตลอดจนการขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตทางผลก าไรของบริษทัฯ เพื่อจูงใจและรักษาไว้
ซ่ึงกรรมการท่ีมีคุณประโยชน์กบับริษทัฯ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัเป็นประจ าทุกปี 

ส าหรับค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดจ านวนและรูปแบบการ
จ่ายค่าตอบแทนทั้งระยะส้ันและระยะยาว ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจ าทุกปี โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน
ท่ีได้ก าหนดร่วมกันระหว่างคณะกรรมการกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ซ่ึงมีดัชนีช้ีวดัท่ีเป็นรูปธรรม ซ่ึงรวมถึง
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ผลส าเร็จทางธุรกิจตามเป้าหมายการด าเนินงานทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตัวเงิน การปฏิบัติงานตามวตัถุประสงค์
เชิงกลยทุธ์ในระยะยาว และการพฒันาผูบ้ริหาร 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
ชุดย่อยเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงหลกัเกณฑ์การประเมินจะครอบคลุมประเด็นส าคญัต่าง ๆ เช่น โครงสร้างและคุณสมบติั 
บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ การประชุมและการท าหน้าท่ี การพฒันาตนเอง เป็นต้น เพื่อให้มีการทบทวน
ผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ท าให้สามารถปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
ทั้งน้ี การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัจะกระท าใน 2 ระดบั ไดแ้ก่ การประเมินแบบรายบุคคล 
และการประเมินแบบทั้งคณะ โดยเลขานุการบริษทัจะเป็นผูส่้งแบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั
ให้กรรมการทุกท่านประเมินทุกส้ินปี จากนั้นจะน ามาสรุปผลการประเมินและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั รวมถึง
เปิดเผยรายละเอียดไวใ้นรายงานประจ าปี 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

เม่ือมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ บริษทัฯ จะจดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ โดยผูบ้ริหารระดบัสูง และ/หรือบุคคลท่ี
ไดรั้บมอบหมายจะบรรยายประวติัความเป็นมา โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โครงสร้างองคก์ร ลกัษณะ
และแนวทางการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ พร้อมทั้งมอบเอกสารท่ีมีขอ้มูลของบริษทัฯ ท่ีจ าเป็นและมีประโยชน์ต่อ
การปฏิบติังานของกรรมการ เช่น แบบ 56-1 One Report และ/หรือรายงานประจ าปี  นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ คู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นตน้ 

การพฒันากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมและสนบัสนุนให้กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูป้ฏิบติังานดา้นการก ากบัดูแลกิจการและ
การบริหารความเส่ียง เช่น เลขานุการบริษทั หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นตน้ เขา้ร่วมอบรมสัมมนา เพื่อ
พฒันาความรู้ความสามารถ ซ่ึงจะช่วยให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง โดยบริษทัฯ จะเป็นผูรั้บผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นทั้งหมด  

แผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความส าคญัของการบริหารจดัการและการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง อนัจะน ามาซ่ึง
การเติบโตอย่างย ัง่ยืนของบริษทัฯ จึงส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ของต าแหน่ง
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง และมีการพิจารณาทบทวนตามความเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีบุคคล
ท่ีมีความรู้ความสามารถทดแทนในต าแหน่งท่ีส าคญั โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเป็น
ประจ า 



หนา้ 24 จาก 24 

เลขานุการบริษัท  

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดคุณสมบติัของผูป้ฏิบติัหน้าท่ีเลขานุการบริษทั โดยจะตอ้งจบการศึกษาดา้นกฎหมาย
หรือบญัชี และ/หรือเคยผ่านการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหน้าท่ีเลขานุการบริษทัแลว้ เพื่อท าหน้าท่ี
ตามกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงการให้ค  าปรึกษาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ ต่าง ๆ                    
ท่ีคณะกรรมการบริษทัควรทราบ และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่าง ๆ ตามกฎหมายและ
ประกาศต่าง ๆ 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯ มีการลงทุนในกิจการท่ีสอดคลอ้งหรือสนับสนุนกลยุทธ์และเป้าหมายการด าเนินของบริษทัฯ ซ่ึงโดยหลกั 
บริษทัฯ จะพิจารณาจากผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บ และไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีบริษทัฯ เขา้ลงทุน ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงบริษทัย่อยและบริษทัร่วม เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุน
ของบริษทัฯ โดยมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี  

1. บริษทัฯ จะส่งตวัแทนของบริษทัฯ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วม ทั้งน้ี ตามสัดส่วนการถือหุ้น เพ่ือติดตาม ดูแล และ/หรือบริหารจดัการกิจการนั้น ๆ ให้เป็นไปตาม
แนวทางท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้ 

2. บริษทัฯ จะจดัให้มีกลไกในการก ากบัดูแลการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน  
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการท ารายการท่ีส าคญัอื่นของบริษทัย่อย
และบริษทัร่วมให้เป็นไปตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. บริษทัฯ ก าหนดให้บริษทัยอ่ยตอ้งมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 

 
 




