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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
บริษัท ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริหารของบริษทั ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จดัต้ึงขึ้นโดยคณะกรรมการบริษทั 
เพื่อท าหน้าท่ีหลักในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินงาน แผนงานและงบประมาณประจ าปี เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ตลอดจนก ากบัดูแล ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไป
ตามนโยบายการด าเนินงาน แผนงานและงบประมาณประจ าปีท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ เพ่ือให้มั่นใจว่า                   
การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการน้ี กฎบตัรคณะกรรมการบริหารฉบบัน้ีจึงได้
ถูกจดัท าขึ้นเพ่ือระบุถึงโครงสร้าง คุณสมบติั และวาระการด ารงต าแหน่ง บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ ระเบียบการ
ประชุม การรายงาน และการทบทวนกฎบตัร 

2. โครงสร้าง คุณสมบตัิ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยสมาชิก ซ่ึงเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ซ่ึงด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ
ขึ้นไป ท่ีมีประสบการณ์และคุณสมบติัเหมาะสม จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้ง
สมาชิกในคณะกรรมการบริหาร 

2.2 เวน้แต่คณะกรรมการบริษัทจะมอบหมายเป็นอย่างอื่น ให้ผูบ้ริหารท่ีด ารงต าแหน่งสูงสุด ซ่ึงเป็นสมาชิกใน
คณะกรรมการบริหาร ท าหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการบริหาร 

2.3 สมาชิกในคณะกรรมการบริหารจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

- เสียชีวิต  

- ลาออก  

- พน้จากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ  

- ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 

2.4 สมาชิกในคณะกรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้การลาออกมีผล
นบัแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทัฯ 

2.5 เว้นแต่คณะกรรมการบริหารจะมอบหมายเป็นอย่างอื่น  ให้เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะ
กรรมการบริหาร เพื่อช่วยเหลือการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร และท าหน้าท่ีจดัท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 

3. บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 

3.1 ก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ เป้าหมายการด าเนินงาน แผนงาน และงบประมาณให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

3.2 พิจารณาก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการของบริษทัฯ ตลอดจนโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษทัฯ   
เพื่อสนบัสนุนให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ สอดคลอ้งและบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
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3.3 พิจารณาอนุมัติการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเป็นธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซ้ือ ได้มา ขาย จ าหน่าย ลงทุน 
แลกเปล่ียน โอน เช่าหรือให้เช่าทรัพยสิ์น เป็นตน้) ภายในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

3.4 พิจารณาอนุมติัการให้กูยื้มเงิน การกูยื้มเงิน การจดัหาวงเงินสินเช่ือ การจ าน า การจ านอง การก่อภาระผูกพนั หรือ
การเขา้เป็นผูค้  ้าประกนัของบริษทัฯ ภายในวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

3.5 พิจารณาอนุมติัการเปิดปิดบญัชีธนาคาร และการขอใช้บริการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งก าหนดผูมี้อ านาจส่ังจ่าย
ส าหรับบญัชีของธนาคาร 

3.6 ก ากบัควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมายการด าเนินงาน แผนงาน และ
งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี ภายใตก้ฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัและนโยบายของ
บริษทัฯ 

3.7 ก ากบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชนั 

3.8 มอบหมายให้บุคคลคนหน่ึงหรือหลายคนมีอ านาจปฏิบติัการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริหาร ภายใน
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงอาจยกเลิก แก้ไข หรือเปล่ียนแปลงอ านาจนั้ นๆ ได้ ทั้ งน้ี                   
การมอบหมายให้บุคคลดงักล่าวจะตอ้งไม่เป็นการท าให้บุคคลดงักล่าวสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดท่ีขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

3.9 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

4.  ระเบียบการประชุม 

4.1 คณะกรรมการบริหารมีก าหนดการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน และอาจเพ่ิมเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม ทั้งน้ี 
หากมีเหตุจ าเป็น ประธานกรรมการบริหารมีอ านาจในการส่ังงดเวน้การประชุมประจ าเดือนได ้

4.2 เลขานุการคณะกรรมการบริหารจะจดัส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัสมาชิกในคณะกรรมการบริหารล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัฯ จะแจง้การนดัประชุมโดย
วิธีอื่นและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้

4.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารตอ้งมีสมาชิกเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกทั้งหมด จึงจะ
เป็นองคป์ระชุม  

4.4 ประธานกรรมการบริหารท าหน้าท่ีเป็นประธานในการประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในท่ี
ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้สมาชิกในคณะกรรมการบริหารท่ีมาประชุม เลือกสมาชิกคนหน่ึงเป็น
ประธานในท่ีประชุม 

4.5 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารให้ถือเสียงขา้งมาก โดยสมาชิกแต่ละคนมีหน่ึงเสียงในการ
ลงคะแนน และถา้คะแนนเสียงเท่ากนัในท่ีประชุม ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
ทั้งน้ี สมาชิกในคณะกรรมการบริหารท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในการพิจารณาเร่ืองใด ตอ้งออกจากท่ีประชุมและไม่มี
สิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น ๆ 

4.6 คณะกรรมการบริหารอาจเชิญผูบ้ริหาร และ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม 
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5.  การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ า  

6. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนกฎบัตรฉบับน้ีอย่างสม ่าเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หรือเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงท่ีส าคญั 

กฎบตัรฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 โดย
ให้มีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 เป็นตน้ไป  

                                                                             

 

 นายชยัวฒัน์ อศัวินทรางกูร  
 ประธานกรรมการ 
 บริษทั ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จ ากดั (มหาชน) 

 


