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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษทั ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสําคญัต่อการเคารพซ่ึงสิทธิมนุษยชน ความเป็นปัจเจก 
บุคคล และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์โดยให้นํ้าหนกัต่อการปฏิบติัท่ีเป็นธรรม และเท่ียงธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน โดยไม่
คาํนึงถึงสัญชาติ เพศ อาย ุเพศวิถี ความคิดเห็นทางการเมือง หรือสถานะอื่นๆ ทางสังคม บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามหลกักฎหมายและ
หลกัสากล อาทิ ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights (UDHR)) และปฏิญญาว่าด้วย
หลกัการและสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการทาํงานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO Declaration on Fundamental Principles and 
Rights at Work (ILO)) หลักปฏิบัติของสหประชาชาติว่าด้วยการดําเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights (UNGP)) ทั้งน้ี เพ่ือสร้างความมัน่ใจแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียว่าบริษทัฯ จะไม่ทาํการใดอนัเป็นการละเมิด
สิทธิมนุษยชน บริษทัฯ จึงกาํหนดนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนฉบบัน้ีขึ้น ซ่ึงถือเป็นมาตรฐานของบริษทัฯ ในการบริหารจดัการ
ดา้นสิทธิมนุษยชน 

1. ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนฉบบัน้ีใชบ้งัคบักบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจภายใตก้ารดาํเนินงานของบริษทัฯ คู่คา้และพนัธมิตร 
ทางธุรกิจ (“คู่ค้าฯ”)  บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า โดยบริษัทฯ คาดหวงัให้ผูมี้ส่วนได้เสียดังกล่าวปฏิบัติตามนโยบาย  
ดา้นสิทธิมนุษยชนฉบบัน้ี และนาํไปปรับใชก้บัการดาํเนินงานของตน ตลอดจนร่วมมือกบับริษทัฯ ในการดาํรงไวซ่ึ้งห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) ร่วมกนั 

2. นิยามสิทธิมนุษยชน 

สิทธิมนุษยชน หมายถึง สิทธิขั้นพ้ืนฐานท่ีมนุษยท์ุกคนไดรั้บอย่างเสมอภาคกนั โดยไม่มีการจาํแนกความแตกต่างในเร่ืองใด ๆ 
เช่น เช้ือชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเห็นทางการเมืองหรือทางอ่ืนใด ชาติหรือสังคมอนัเป็นท่ีมาเดิม ทรัพยสิ์น กาํเนิด หรือ
สถานะอื่นใด 

3. แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

- เคารพและปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบติั 
- สนบัสนุนและส่งเสริมให้มีส่วนไดเ้สียปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 
- ส่ือสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ และให้การสนบัสนุนแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการดาํเนินธุรกิจตามหลกัมนุษยชน 

ทั้งน้ี การบริหารจดัการดา้นสิทธิมนุษยชนของบริษทัฯ ประกอบดว้ย 4 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ พนกังาน ชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม 
คู่คา้ฯ และลูกคา้ 

(1) พนักงาน 

- นโยบายและขั้นตอนในการบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยข์องบริษทัฯ เป็นไปตามมาตรฐานแรงงานและสิทธิมนุษยชน
ระหว่างประเทศ 

- สนบัสนุนความแตกต่างและการอยูร่่วมกนัของวฒันธรรมอนัหลากหลายเพื่อป้องกนัการเลือกปฏิบติั 
- จ้างงานและบรรจุพนักงานโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความสามารถ และคุณสมบัติตามความจําเป็น  

และเหมาะสมของงานนั้น ๆ และระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
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- กาํหนดชัว่โมงทาํงาน อตัราค่าจา้ง และสวสัดิการของพนกังานอยา่งเป็นธรรมและให้เป็นไปตามกฎหมาย  
- จดัให้มีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพท่ีดีแก่พนกังาน 
- จดัเตรียมช่องทางในการแสดงออกซ่ึงสิทธิในการสมาคมอยา่งเสรี และ/หรือ สิทธิในการรวมตวัและร่วมเจรจาต่อรอง 

(2) ชุมชนและส่ิงแวดล้อม 

- บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจในทุกขั้นตอนดว้ยความเคารพต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้มโดยรอบของโครงการต่าง ๆ ของบริษทัฯ 
- ปฏิบติัตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อลดการส่งผลกระทบต่อความเป็นอยูท่ี่ดีของชุมชน 

(3) คู่ค้าฯ  

- บริษทัฯ สนับสนุนให้คู่ค้าฯ ทุกราย เช่น คู่ค้าฯ และผูรั้บจา้งช่วง ปฏิบัติตามหลกัสิทธิมนุษยชน โดยผนวกหลกัการ  
ดา้นสิทธิมนุษยชนไวใ้นกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกบัระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง (Supply Chain) ตั้งแต่การ กลัน่กรองและ 
การคดัเลือกคู่คา้ฯ ไปจนถึงการส้ินสุดและการต่อสัญญา บริษทัฯ มีกระบวนการในการคดัเลือกคู่คา้ฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่า 
การจดัหาและการว่าจา้งช่วงมีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ี ประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชนท่ี
บริษทัฯ ทาํการประเมินคู่คา้ฯ และผูรั้บจา้งช่วง รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงการมีเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรม การไม่เลือก
ปฏิบติั และความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงาน ซ่ึงจะทาํให้มัน่ใจไดว่้ามีความเท่าเทียมกนัสาํหรับทุกฝ่ายและ
มีการป้องกนัการใชแ้รงงานอยา่งผิดกฎหมาย เช่น การใชแ้รงงานเด็ก แรงงานทาส แรงงานอพยพ และแรงงานบงัคบั  

- บริษทัฯ พยายามกาํกบัดูแลคู่คา้ฯ เพ่ือประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีอาจเกิดขึ้น และกาํหนดมาตรการในการ
บรรเทาความเสียหายเม่ือมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง ตลอดจนกาํหนดบทลงโทษสาํหรับคู่คา้ฯ 
ท่ีไม่ปฏิบัติตามแนวทาง คู่มือ หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับหลกัการด้านสิทธิมนุษยชนในระบบการจัดซ้ือจดัจ้าง  
ท่ีกาํหนดไว ้

(4) ลูกค้า 

บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะรักษาสิทธิของลูกค้า โดยเฉพาะอย่างย่ิงในด้านสุขอนามัยและความปลอดภยั การเข้าถึงข้อมูล  
และความเป็นส่วนตวัตามกฎหมาย 

4. รายงานและการเปิดเผยข้อมูล 

บริษทัฯ จะเปิดเผยความรับผิดชอบและผลงานดา้นสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบริษทัในแบบ 56-1 One Report หัวขอ้การ
ขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

นโยบายฉบบัน้ี ให้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 19 มีนาคม 2569 เป็นตน้ไป 

 

 

 


