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หนา้ 1 จาก 2 
 

นโยบายด้านความย่ังยืน  

บริษทั ซุปเปอร์ เทอร์เทิล จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินธุรกิจเพ่ือสร้างคุณค่าขององคก์ร เสริมสร้าง
ความเติบโตของธุรกิจ ซ่ึงเป็นรากฐานสําคญัท่ีจะนาํไปสู่เป้าหมายสูงสุดในการสร้างความยัง่ยืนขององค์กรเพ่ือผลประโยชน์ 
ในระยะยาวของผู ้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจ ท่ี มี 
ความรับผิดชอบต่อสังคม การบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลและการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ก่อให้เกิดการเติบโตอย่างต่อเน่ือง
ของเศรษฐกิจ และมีความใส่ใจต่อส่ิงแวดลอ้ม จึงไดก้าํหนดนโยบายดา้นความยัง่ยืนเพื่อเป็นกรอบในการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
ตามหลกัการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  

1. ขอบเขตการบังคับใช้ 

นโยบายด้านความยัง่ยืนฉบับน้ีใช้ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งหมายให้มีการผลักดันให้เกิดการปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีกาํหนดไว ้ตลอดจนส่ือสารและสร้างการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน 
เพ่ือเสริมสร้างการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ 

2. กลยุทธ์ด้านความย่ังยืน 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจอยา่งยติุธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมทางธุรกิจ 
แนวทางการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั รวมไปถึงการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั โดยมีกรอบการดาํเนินการดา้นความยัง่ยืน
ครอบคลุม 3 เร่ืองหลกั ดงัน้ี  

ด้านเศรษฐกิจ 

1) ให้ความสําคญัต่อการดาํเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการกาํกบักิจการท่ีดี และจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึง
ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีกาํหนดโดยหน่วยงานท่ีมีอาํนาจกาํกบัดูแล 

2) มุ่งมัน่พฒันาการดาํเนินงานของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งส่งเสริมและพฒันาองคก์รและประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี
ใหม่ ๆ เพื่อสร้างสรรค์สินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพสู่ตลาด ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางธุรกิจแล ะ
ความสามารถในการแข่งขนั พร้อมทั้งสร้างคุณค่าอยา่งย ัง่ยืนให้แก่สังคมและชุมชนควบคู่ไปดว้ย 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ลูกค้า คู่ค้าและพนัธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงผูมี้ส่วนได้เสียอื่นในห่วงโซ่ธุรกิจดาํเนินงาน 
ตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

ด้านสังคม 

1) มุ่งมัน่สร้างประโยชน์ให้แก่สังคมเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชน โดยอาศยัความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ของบริษทัฯ 

2) ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมบนพ้ืนฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน ทั้งในด้านการจ้างงาน  
การกาํหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ รวมถึงการพฒันาความรู้และทกัษะในการทาํงาน 



หนา้ 2 จาก 2 

- ลายมือช่ือ -

ด้านส่ิงแวดล้อม 

1) ให้ความสําคัญต่อการดาํเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ ท่ีอาจเกิดขึ้น
ต่อส่ิงแวดล้อม เช่น การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือลดผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และการลดปริมาณขยะท่ีเกิดจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ

2) เขา้ร่วมสนบัสนุนและส่งเสริมโครงการประเภทอนุรักษพ์ลงังานและลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง

บริษัทฯ จะนํากรอบการดําเนินงานเพ่ือการพัฒนาอย่างย ัง่ยืนภายใต้นโยบายฉบับน้ี  เพ่ือไปสู่การปฏิบัติและ
การดาํเนินการขององคก์รอย่างเป็นรูปธรรม และสนับสนุนให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ยึดถือ และปฏิบติัตาม
นโยบายฉบบัน้ี เพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนขององคก์ร สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

3. รายงานและการเปิดเผยข้อมูล

บริษทัฯ จะเปิดเผยนโยบายดา้นความยัง่ยืนในแบบ 56-1 One Report หัวขอ้การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน และเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ 

นโยบายฉบบัน้ี ให้มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 19 มีนาคม 2569 เป็นตน้ไป 


